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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

COLEGIUL ,,ANDRONIC MOTRESCU”
anuntéa organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara organigrameiin cadrul
proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invitare si Dezvoltare”, ID MySMIS 2021- 317763

. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,Practica Elevilor: Oportunitatea de Invatare si Dezvoltare”, cod
MySmis2021: 317763, finantat din FSE+ in cadrul apelului Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi, Regiuni mai
putin dezvoltate, lansatin cadrul Programului Educatie siOcupare (PEO)2021-2027, Prioritatea:
08 - ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii Tnvatdmantului profesional si tehnic;
Obiectivul specific: 4.5 ,imbunéatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, implementat de COLEGIUL ,,ANDRONIC
MOTRESCU?” in calitate de Beneficiar, conform contractului de finantare nr. G2024- 80240/
8.11.2024, cu un buget de 2.450.921,48 lei pentru o durata de 32 de luni.

1. Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului

Scopul proiectului este de a raspunde la provocarile impuse de dezvoltarea tehnologica, la
necesitatea consolidarii relatiei dintre piata muncii si sistemul de educatie. Astfel, avand ca
scop asigurarea unui sistem educational aflat in concordanta cu viata sociala si economica,
centrat pe competente, calitativ, proiectul isi propune sa aduca valoare invatamantului
profesional si tehnic (IPT) din cadrul Colegiului,,Andronic Motrescu”, judetul Suceava, regiunea
Nord-Est, in acord cu prioritatile politicilor educationale promovate la nivel european si
international.

Obiectivul general al proiectului este in corelare cu obiectivul major al cadrului strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale 2021 - 2030, mai
precis construirea unor sisteme de educatie nationale reziliente si orientate catre viitor. Astfel,
prin acest proiect se urmareste ca deficitul de fortd de munca calificata care se inregistreaza la
nivel local si regional sa poata fi redus prin cresterea participarii si facilitarea accesului la IPT si
dotarea cu baza materialda moderna care sa tina pasul cu schimbarile tehnologice. Proiectul
propune un sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
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cerintele pietei muncii. In conformitate cu Strategia Nationalda pentru Dezvoltare Durabilad a
Romaniei 2030 prin care se urmareste o educatie de calitate, acest proiect contribuie la:
reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational; sustinerea unui invatamant axat
pe competente si centrat pe nevoile elevului; dobandirea cunostintelor si competentelor
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile; formarea de competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea cu ajutorul mediului de afaceri local. In
conformitate cu prioritatile Obiectivului de Politica 4 ,Europa mai sociala si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale” in cadrul Prioritatii P08
»,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic“ — obiectiv
specific ESO4.5 ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, proiectul prezent propune crearea de
parteneriate sustenabile cu mediul de afaceri local in vederea formarii profesionale a elevilor
inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual in conformitate cu
reglementarile nationale aplicabile. Scopul proiectului este atins prin intermediul obiectivelor
specifice si a indicatorilor asumati, avand ca finalitate participarea a 252 elevi din cadrul
Colegiului ,,Andronic Motrescu”, judetul Suceava la programe de invatare la locul de munca si
obtinerea de catre 227 elevi (90,07%) a unei calificari la incetarea calitatii de participant, in
conformitate cu indicatorul de realizare EECO06+07 si cu indicatorul de rezultat EECROO03,
mentionatiin Ghidul Solicitantului. Educatia si dezvoltarea resurselor umane in aceasta regiune
reprezintd unul dintre elementele fundamentale ale unei cresteri economice sustenabile, iar
prezentul proiect raspunde acestei necesitati prin furnizarea de actiuni complexe bazate pe
experienta dobéandita si pe know-how-ul acumulat de catre Solicitant de-a lungul timpului.
Pachetul de servicii oferit in cadrul proiectului faciliteaza tranzitia de la educatie la piata fortei
de munca, oferind masuri integrate in vederea dobéandirii de competente necesare pentru
gasirea si ocuparea pe piata muncii. Toate activitatile desfasurate in cadrul proiectului vor
facilita tranzitia de la scoald la viata activa, integrarea pe piata muncii si/sau continuarea
studiilor/cursurilor de formare. Proiectul va genera efecte pozitive pe termen lung prin
dezvoltarea abilitatilor practice i profesionale a 252 elevi, prin cresterea nivelului de ocupare,
continuarea unei alte forme de pregatire si crearea unei viziuni axata pe dezvoltare profesionala
si personalad. De asemenea, parteneriatele ce se vor incheia in cadrul proiectului vor asigura
continuitatea/ consolidarea efectuarii stagiilor de practica, durata acestora va excede cu cel
putin un an scolar durata de implementare a proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului
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0S1: imbunatatirea calitatii si eficientei programelor de formare practicé oferite elevilor
inscrigi Tn invatamantul profesional si tehnic, in conformitate cu normele nationale
aplicabile. OS1 reprezintd o componenta esentiala a proiectului, contribuind semnificativ
la atingerea obiectivului general. Acest obiectiv specific are la baza o abordare
comprehensiva, care vizeaza imbunatatirea calitatii si eficacitatii programelor de
pregatire practica oferite elevilor inscrisi Tn Tnvatdmantul profesional si tehnic, inclusiv
dual, in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile. OS1 este proiectat pentru a
aduce schimbari semnificative in procesul de pregatire a elevilor. Prin dezvoltarea si
implementarea de programe de pregatire practica de inalta calitate, acest obiectiv Tsi
propune sa transforme elevii in viitori profesionisti bine pregatiti pentru a avea cariere de
succes in domeniivariate. Aceste programe nu sunt doar teoretice, ci oferd o componenta
practica semnificativa, pregatind elevii pentru a face fata cerintelor pietei muncii intr-un
mediu real de lucru. Un aspect crucial al OS1 este ca aceste programe de pregéatire
practica sunt personalizate pentru a raspunde nevoilor actuale siviitoare ale pietei muncii
la nivel regional si local. Astfel, se asigura ca elevii dobandesc abilitatile si competentele
necesare pentru a se integra cu succes in economia regionala si locala. Prin intermediul
0OS1, se promoveaza excelenta in invatamantul profesional si tehnic. Elevii nu doar ca
invatd, ci dobandesc cunostinte practice care sa le ofere un avantaj competitiv pe piata
muncii. Aceasta pregatire de inalta calitate contribuie la cresterea increderii in sistemul
de invatamant si la consolidarea sa ca un motor al dezvoltarii economice in regiune. OS1
specializare al elevilor. Pe ldnga aceasta, integreaza activitati specifice de practica pentru
antelege mai bine economia verde si locurile de munca verzi. Elevii vor avea astfel ocazia
sa isi dezvolte competentele profesionale intr-un context real si practic, totodatd
dobandind o perspectiva larga asupra sustenabilitatii si practicilor ecologice. Prin acest
mod de abordare, OS1 isi propune sa formeze o fortd de munca bine pregétita, care s
raspundéa atat nevoilor actuale, cat si provocarilor viitoare ale pietei muncii. OS 1 este
corelat cu OG prin faptul cd promoveaza excelenta si relevanta in invatamantul
profesional si tehnic. Atunci cand elevii sunt pregétiti eficient si devin profesionisti
calificati, acestia contribuie direct la dezvoltarea economica regionald si locald prin
intermediul carierelor lor de succes. Rezultatele aferente indica faptul ca un numar de
252 de elevi beneficiaza de programe de pregatire practica eficiente, din care minim 227
isi certificd competentele profesionale . Aceste rezultate sunt esentiale pentru atingerea
obiectivelor proiectului, deoarece reprezinta impactul direct asupra calitatii si eficacitatii
invatdmantului profesional si tehnic. OS1 reprezintd un pilon crucial al proiectului,
contribuind la dezvoltarea unei forte de muncé calificate si pregéatite pentru provocérile
pietei muncii, in concordanta cu obiectivul general si cu priorititile PEO 2021-2027,
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reprezentdnd o investitie semnificativa in viitorul educatiei si al economiei locale si
regionale.

OS2: Facilitarea colaborarii intre entitatile educationale si sectorul privat pentru a asigura
o tranzitie fluida si eficienta de la educatie la munca. OS2 reprezintd un element esential
in realizarea obiectivului general al proiectului, acela de a promova excelenta, caracterul
incluziv si relevanta in Tnvatamantul profesional si tehnic prin intermediul implementérii
unor programe de pregatire practica eficiente. Acest obiectiv specific se concentreaza
asupra dezvoltarii si incurajarii colaborarii active intre unitdtile de invatdamant si
companiile din sectorul privat. OS2 contribuie in mod semnificativ la atingerea
obiectivului general prin promovarea unei colaborari stranse intre scoli si mediul de
afaceri. Aceasta colaborare are ca rezultat o tranzitie mai eficienta si mai usoara pentru
elevi de la mediul scolar la locurile de munca. Prin intermediul acestei colaboréari, elevii
au oportunitatea de a dobandi intelegerea practica a domeniilor lor de studiu si de a se
adapta mai bine cerintelor si asteptarilor pietei muncii. Un aspect cheie al OS2 este
stabilirea si consolidarea parteneriatelor durabile intre unitatile de nvatdamant si
companiile din sectorul privat. Aceste parteneriate sunt fundamentale pentru a facilita
tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca si pentru a asigura o integrare eficienta a
acestora in mediul profesional. Prin colaborarea stransa, se creeazéa oportunitati pentru
elevi de a-si dezvolta abilitadtile si cunostintele intr-un mediu real, cu sprijinul expertilor
dinindustrie. OS2 are, de asemenea, un impact pozitiv asupra invatdmantului profesional
si tehnic, consolidandu-l ca un motor al dezvoltérii economice regionale si locale. Acest
lucru se realizeaza prin crearea unei legaturi stranse intre procesul de educatie si
cerintele pietei muncii, ceea ce face ca educatia sa devina mai relevanta si mai adaptata
la nevoile actuale siviitoare ale societéatii. Rezultatele obtinute in cadrul OS2 (R2) constau
in stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unitatile de
invatdmant si companii/sectorul privat. Aceste parteneriate sunt esentiale pentru a
asigura o tranzitie eficienta de la educatie la munca si pentru a sprijini carierele de succes
ale elevilor. In concluzie, 0S2 reprezintd un instrument cheie pentru realizarea
obiectivului general al proiectului prin promovarea colaborarii active intre educatie si
sectorul privat. Acest obiectiv specific contribuie la dezvoltarea unei forte de munca
pregatite si calificate, consolidand invatdmantul profesional si tehnic ca un motor al
dezvoltarii economice locale si regionale..

OS3: Optimizarea gestionarii proiectelor si diseminarea principiilor orizontale prin actiuni
de informare si publicitate. OS3 constituie o arie de focalizare semnificativa in cadrul
proiectului, contribuind esential la atingerea obiectivului general de promovare a
excelentei, caracterului incluziv si relevantei in invatamantul profesional si tehnic. Prin
intermediul acestui obiectiv specific, se urmareste nu numai imbunétatirea
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mecanismelor de gestionare a proiectelor, dar si asigurarea in acelasi timp a promovarii
principiilor orizontale. Un aspectimportant al OS3 este promovarea principiilor orizontale
in cadrul proiectului. Aceasta inseamna ca se acorda o atentie deosebitd aspectelor
precum Promovarea Egalitatii de Gen; Promovarea Nediscriminarii; Promovarea
Accesibilitatii pentru Persoanele cu Dizabilitati; Promovarea Locurilor de Munca Verzisia
Economiei Verzi. in concluzie, 0S3joacd un rol esential nu numai'in realizarea obiectivului
general al proiectului prin asigurarea unei gestionari eficiente a proiectelor si promovarea
principiilor orizontale, promovand prinCipii durabile, pentru a raspunde cerintelor actuale
si viitoare ale pietei muncii, contribuind atat la asigurarea calitatii implementarii
proiectelor cat si la crearea unui impact pozitiv mai amplu in societate si comunitati.

1. Grupultinta al proiectului
Grupul tinta central al proiectului il reprezintda 252 de elevi ai Colegiului ,,Andronic
Motrescu” din Radauti, distribuiti pe specializari distincte cum ar fi:
- Tehnician n activitati economice
- Tehnicianin turism
- Organizator banqueting
- Tehnician analize produse alimentare
- Tehnicianin industrie alimentara
- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
- Ospétar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie;
Elevii vor fi impartiti Tn 9 serii, cu un numar mediu de 14 elevi per serie, pe parcursul a 2
ani, perioada de implementare a proiectului. Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la
data intrarii in operatiune, indeplinesc cumulativ urmatoarelor criterii: sunt inmatriculati
ca elevi in invatamant la Colegiul ,,Andronic Motrescu”, din Radauti; au domiciliul in
regiunea de dezvoltare vizata de proiect. Nevoile elevilor, identificate Tn urma unei analize
preliminare, se concentreaza in principal pe dobandirea unei pregatiri practice solide
care sa le permita integrarea eficienta in piata muncii dupa finalizarea studiilor. Aceast3
analiza preliminara a stat la baza elaborarii cererii de finantare, definind astfel masurile
necesare pentru a raspunde nevoilor grupului tinta. Beneficiarii Directi: - Elevii care vor
beneficia direct prin imbunatatirea pregatirii practice si prin certificarea competentelor
dobéndite. - Proiectul va aborda nevoile specifice ale fiecarei clase, pregatindu-i pe elevi
pentru integrarea eficientd in piata muncii. Elevii vor beneficia de un curriculum

imbunatatit si oportunitati de practica relevante, aliniate cu cerintele sectorului industrial
si de servicii.
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Beneficiarii Indirecti:

- Firmele partenere de practica, care vor beneficia de o fortd de munca mai bine pregatita.
- Comunitatea locald si regionald, care va beneficia de un cadru de nvatamaéant
profesional si tehnic imbunatatit.

- Alte institutii de invatamant, care pot adopta bunele practici dezvoltate in cadrul
proiectului.

- Sectorulindustrial si de servicii local siregional, care va avea acces la un pool de talente
mai bine pregatit.

- Autoritatile locale si regionale, care vor observa o crestere a calitatii educatiei si a
angajabilitatii tinerilor din regiune.

Durata de pregatire practica a calificarilor mentionate variaza in functie de planul scolar
aprobat pt fiecare specializare si an de studiu, durata medie a stagiilor fiind cuprinsaintre
4 si 10 saptamani.

Prin abordarea acestor nevoi si prin implicarea directd a partenerilor de practica,
proiectul urmareste sa creeze un impact pozitiv sustenabil, contribuind atat la
dezvoltarea personald si profesionald a elevilor, cat si la cresterea competitivitatii
economice la nivel local si regional. Concentrandu-ne pe necesitatile elevilor din ani
terminali in perioada de implementare a proiectului, ne propunem sa credm un impact
pozitiv durabil, care sa& contribuie semnificativ la dezvoltarea lor personald si
profesionald. In vederea pregétirii acestor elevi pentru o integrare reusita pe piata muncii
si pentru a sprijini cresterea competitivitatii economice la nivel local si regional, proiectul
va selecta 252 de participanti prin aplicarea unei metodologii de selectie riguroase,
asigurdndu-ne astfel ca beneficiile activitatilor noastre vor ajunge la cei mai motivati si
pregatiti elevi. Aceasta selectie este ghidata de o analizd aprofundata a nevoilor, care a
fostinclusé in cererea de finantare, asigurand ca fiecare participant selectat va beneficia
de un program de stagii de practica bine structurat si aliniat cu cerintele specifice ale
sectoarelor industriale relevante. Aceasta experientd practica va completa educatia
teoretica primita in sala de clasa siva asigura cé elevii vor avea abilitatile necesare pentru
a excela in domeniile lor alese. Solicitantul va respecta prevederile Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date conform
prevederilor legale.

Activitatile proiectului au fost structurate si organizate in acord cu nevoile GT identificate.
Astfel, acestea propun masuri clare de solutionare a nevoilor identificate si ofera,
totodata, beneficii elevilor in urma participarii active la nivelul activitatilor proiectului.
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Nevoile elevilor, identificate in urma unei analize preliminare, se concentreaza in
principal pe dobandirea unei pregatiri practice solide care sa le permita integrarea
eficienta in piata muncii dupa finalizarea studiilor.

Indicatori prestabiliti (Indicatori de realizare program)

EECO06+07 - 252
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane)

Indicatori de rezultat (program)

EECR0O3_Persoane care dobandesc o calificare la 227
incetarea calitatii de participant (numar persoane)

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea unor experti pe posturile infiintate in afara
organigramei Colegiului ,,Andronic Motrescu” conform Notei justificative de infiintare a
posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile, in cadrul proiectului cu titlul ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de Tnvé,tare si
Dezvoltare”, cod MySmis2021: 317763 pentru implementarea activitatilor A1, A2, A3:

1. Activitati previzionate

Subactivitatea A1.1 - Stagii de practica

Activitatea A1- Actiuni care
01 Decembrie 2024 - 31 iulie 2027

vizeaza programe de invatare la

loculde munca Subactivitatea A1.2 - Examene de certificare a
01 decembrie 2024 - calificarilor profesionale
31iulie 2027 01 iulie 2025- 31 iulie 2027

Subactivitatea A2.1 -incheierea de parteneriate
pentru facilitarea tranzitiei la piata muncii
01 decembrie 2024 -31 mai 2027

Activitatea A2
Dezvoltarea sistemului de

invatare la locul de munca
01 decembrie 2024 -
31 mai 2027

Subactivitatea A2.2- Dezvoltarea sifunctionarea
unui sistem de informare coordonaté cu mediul de
afaceri

01 ianuarie 2025 -31 octombrie 2026

Aciivitaten AB Subactivitatea A3.1 - Management de proiect
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Activitati de management si 01 decembrie 2024 -31 iulie 2027
diseminare
01 decembrie 2024 - Subactivitatea A3.2 - Informare si publicitate proiect
31 iulie 2027 si principii orizontale
01 decembrie 2024 - 31 iulie 2027

2. Metodologia de implementare a activitatilor proiectului

Metodologia de implementare a activitatilor are o structura liniara, ce porneste de la
elaborarea unui plan operational prin care se definitiveaza rolurile si responsabilitatile fiecarui
membru al echipei proiectului, continudnd cu activitatile destinate grupului tinta.
Implementarea activitatilor se centreaza pe o formuld de coordonare locala, cu accent pe
implicarea activa a partenerilor. Metodologia de implementare a activitatilor este prezentata in
detaliu in cadrul sectiunilor caracteristice activitatilor. Proiectul este implementat de Solicitant,
Colegiul ,Andronic Motrescu”, judetul Suceava prin intermediul echipei de management
(Manager proiect, Asistent manager, Expert achizitii publice si Manager financiar) si a echipei de
implementare (1 Expert parteneriate, 1 Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup Tinta, 4
Profesori coordonator). Activitatile/ subactivitatile se vor implementa in acord termenele si
detaliile prevazute in sectiunea activitati.

Astfel, rezumatul metodologiei:

A 1: A1.1.: Aceasta perioada este dedicata organizarii si desfasurarii stagiilor (inclusiv
pentru a dezvolta competentele elevilor in domeniul economiei verzi.), monitorizarii progresului
si evaluarii performantei elevilor.

* A1.2.: Organizarea examenelor de certificare in conformitate cu programa scolara,
incluzand pregatirea logistica, coordonarea cu partenerii si evaluarea competentelor elevilor.

A 2 : ¢ A2.1.: In primele trei luni, se vor negocia si incheia acorduri de parteneriat cu
entitatile private pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca.

* A2.2.:Incepand culuna a 4-a, se va dezvolta si opera un sistem de informare coordonata
bilaterala "Educatie-Industrie", care va functiona pe tot parcursul proiectului

A 3: * A3.1.: Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a proiectului,
inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea eficientd intre toate partile
implicate.

* A3.2.: Se vor desfasura activitati de informare si publicitate pentru a promova proiectul
si principiile orizontale, implicand toti stakeholderii si asigurdnd transparenta si vizibilitatea
proiectului. Fiecare activitate si sub-activitate va fi implementata in conformitate cu termenele,
obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti, asigurdandu-se un management eficient si o
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comunicare proactivd pentru atingerea obiectivelor proiectului. Identificarea si implicarea
eficientd a membrilor grupului tinta sunt coloana vertebrala a acestui proiect.

in acest sens, afostdesemnatun Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup Tinta pentru
a se ocupa de identificarea si animarea grupului tintd. in ceea ce priveste monitorizarea si
evaluarea, expertul va pregati rapoarte periodice privind progresul in identificarea si implicarea
grupului tintd. Aceste rapoarte vor fi folosite pentru a evalua eficacitatea strategiilor
implementate si pentru a face ajustari acolo unde este necesar. Pentru a asigura prezenta
membrilor grupului tinta in activitatile proiectului, a fost conceput un sistem de coordonare si
monitorizare eficient. Resursele au fost alocate pentru angajarea unor profesori
coordonatori, care vor avea responsabilitatea de coordonare a activitatilor de practica.
Aceasta va contribui la atingerea obiectivelor proiectului, asigurand participarea activa si
continua a membrilor grupului tinta. Profesorii coordonatori vor fi responsabili cu
monitorizarea prezentei membrilor grupului tinta la activitatile proiectului. Pentru a stimula
participarea activa si continua a membrilor grupului tintd in activitatile proiectului, au fost
alocate resurse pentru kit-uri de practica. Astfel aceasta abordare structuratd si resursele
alocate corespunzator, denota ca proiectul este bine pozitionat pentru a identifica, anima si
implica eficient grupul tinta, contribuind astfel la atingerea obiectivelor sale. in conformitate cu
GSCS, se vor lua masuri de informare si publicitate pentru a asigura o vizibilitate adecvata a
proiectului si a sprijinului acordat. Urmatoarele masuri vor fi implementate in cadrul proiectului,
sub A3.2: « La sediul sau sediile de implementare a proiectului va fi expus un afis care sa ofere
vizibilitate proiectului. ® Masuri speciale vor fi luate pentru a informa participantii cu privire la
sprijinul acordat prin FSE+. Aceasta va include sesiuni de informare, materiale informative si
discutii orientative.  Toate documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate
vorinclude o mentiune explicita cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+.
* Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate a proiectului suntincluse la capitolul
cheltuieli indirecte, asigurdndu-se resursele necesare pentru o comunicare si publicitate
eficace.

e in cadrul A3.2, se vor desfasura actiuni de informare si publicitate continua pentru a
promova proiectulsi principiile orizontale. Aceasta vorinclude comunicate de presa, evenimente
de lansare si alte activitati de diseminare si sensibilizare. Alte aspecte relevante: Pentru a asigura
succesul proiectului, vom aborda o serie de aspecte critice in cursul implementarii sale. Vom
structura proiectul astfel incat sa fie suficient de flexibil pentru a se adapta la schimbérile si
necesitatile imprevizibile. Aceasta flexibilitate in planificare si executare va facilita capacitatea
echipei de proiect de a aborda rapid si eficient provocéarile neasteptate si de a valorifica
oportunitatile care pot apdrea. Vom elabora un plan solid de gestionare a riscurilor si de
planificare pentru situatii de urgenta, pentru a anticipa si a rdspunde proactiv la eventualele
riscuri care ar putea influenta cursul proiectului. Adoptdnd aceste masuri structurate, ne
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asiguram ca proiectul este pregatit pentru a-si atinge obiectivele.

In selectarea GT se are in vedere invitarea si accesul tuturor persoanelor interesate, cu
respectarea principiilor privind egalitatea de sanse si tratament intre femei- barbati si
nediscriminare si prevenirea oricarei forme de discriminare, asigurarea accesibilitatii pentru
persoane cu dizabilitati prin identificarea de spatii de derulare a activ care sa le permita accesul
facil. In cazulin care in GT se vor inscrie persoane cu dizabilitati, se va asigura accesul acestora
la activitatile proiectului, prin adaptarea programului si modului de lucru in functie de
disponibilitatea acestora, punerea la dispozitie tehnica necesara si toate spatiile de desfasurare
a activitatilor vor fi prevazute pentru a asigura accesul acestora.

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor realiza pe
toata perioada de implementare a proiectului, cu respectarea regulilor prevazute in GSCG
PEO21-27, cap.6 Reguli specifice de informare si publicitate si Ghidul de identitate vizuala
vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de programare 2021-2027, prin: afis A3 la
sediile de implementare a proiectului; informarea beneficiarilor cu privire la sprijinul acordat
prin FSE+; documentele/materialele rezultate in urma implementarii destinate atat publicului,
cat si participantilor, includ intr-un mod vizibil si evidentiaza mentiunea cu privire la faptul ca
operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+, comunicate de presa la deschidere si inchidere
proiect s.a.

Echipa de proiect este formata din echipa de management si echipa de implementare.
Managerul de proiect va fi responsabil de coordonarea si implementarea in bune conditii a
proiectului, de asigurarea comunicarii permanente in cadrul parteneriatului, precum si cu
autoritatea contractanta. De asemenea, pentru asigurarea managementului general al
proiectului a fost prevazuta pozitia de Asistent manager, Expert Achizitii Publice si Responsabil
financiar .

Managerul de proiect va avea autoritatea de a delega sarcini catre fiecare membru din

echipa de implementare. Din echipa vor face parte si ceilalti experti necesari implementarii
proiectului care isi vor desfasura activitatea in conformitate cu prevederile fiselor de post
descrise in cadrul Cererii de Finantare.

Expertii implicati in implementarea proiectului sunt:

Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup Tinta

Expert Parteneriate

Profesor Coordonator 1

Profesor Coordonator 2

Profesor Coordonator 3

Profesor Coordonator 4

Secretar

Sarcinile fiecarui expert, precum si experienta solicitata sunt detaliate in sectiunea
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Buget-in cadrul justificarii cheltuielilor siin cadrul fiselor de post atasate CF. Asa cum reiese din
FP atasate, fiecaruimembru al echipei de proiecti s-au desemnat clar pozitiile, rolurile, sarcinile
si atributiile pe care le vor avea in cadrul proiectului, acestea fiind complementare si bine
corelate cu activitatile proiectului.

Se vor intocmi programe de lucru privind managementul si coordonarea activitatilor.
Planul de monitorizare sievaluare interna a proiectuluivizeaza un mecanism eficient de evaluare
simonitorizare permanenta a indeplinirii activitatilor stabilite, rezultatele obtinute, termenele de
indeplinire, problemele identificate, actiuni corective etc. Monitorizarea interna a proiectului se
va efectua prin intalniri de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite efectuate in locatiile de
implementare a activitatilor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta cu membrii echipei de
implementare etc. Se vor identifica dificultatile aparute in implementarea proiectului si se vor
lua masuri corective/preventive in vederea dezvoltarii activitatilor cu succes. Planul de
monitorizare si evaluare interna a proiectului asigura atingerea rezultatelor vizate si
corectitudinea datelor raportate. Se vor elabora proceduri pentru derularea fiecarei activitati, iar
acestea vor fi respectate de intreaga echipa in vederea implementarii corecte si cu succes a
proiectului. Pe parcursul desfasurarii proiectului vor fi intocmite rapoarte de evaluare
intermediare si finale ale progresului tehnic si financiar, care vor reflecta in ce masura
implementarea proiectului s-a incadrat in parametrii de calitate, timp si resurse preconizate
initial. Fiecare cerere de plata/ rambursare va fi insotita de raportul de progres. Activitatile si
metodologia propuse au capacitatea de a asigura valorificarea eficace a resurselor financiare,
umane si materiale utilizate pentru proiect. GT va fi implicat in activitati cu ajutorul Expertului
Selectie, Mentinere si Animare Grup Tinta, a Profesorilor coordonatori si a Tutorilor practica care
vor mentine legatura permanenta cu acestia in vederea asigurarii unei participari crescute si
active la activitatile proiectului si mentinerea acestora in GT, in conformitate cu Metodologia de
identificare si recrutare GT anexata CF, ce va fi publicata pe website-ul partenerilor si va fi
transmisa pe email tuturor participantilor interesati. Se va asigura mentinerea in GT printr-o
comunicare permanenta si o evaluare constanta a activitatilor derulate, in vederea adaptarii
acestora in functie de cunostintele si necesitatile persoanelor. Prezenta GT la activitati va fi
asigurata prin mentinerea unei legaturi constante, prin organizarea de actiuni personalizate in
functie de nevoile identificate, acordarea de kit-uri si burse ptr participarea la stagii de practica.
Graficul activitatilor prevede termene realiste de realizarea, descrise siin CF, tin cont de durata
de obtinere a rezultatelor si de resurse (umane, financiare si materiale). Durata activitatilor este
corelata cu durata necesara obtinerii rezultatelor estimate si resursele utilizate. Solicitantul si

partenerul vor aloca RU, financiare si materiale necesare realizarii activitatilor si prevenirii risc

identificate. Resursele materiale puse la dispozitie sunt adecvate ca natura, structura si

dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. Resursele materiale ce

urmeaza a fi achizitionate sunt detaliate si justificate in sectiunea Buget, inclusiv pentru
- 11 -
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necesitatea lor. Bugetul este sustinut de o justificare corecta privind nr de unitati si
fundamentare a costurilor, avand atasate notele de fundamentare aferente, atasata CF.

in vederea realizarii activitatilor din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
experti potrivit:
Tabel 1-Tabel centralizator experti

Nr. | (Sub)activitateanr. si Functia expertului Numar Durata Nr. ore/
crt. denumire experti subactivitatii expert

1. | A1.1 - Stagii de practicaProfesor Coordonator 3
A1.2 - Examene de .
certificare a 23 lum 60/ luna
calificdrilor

profesionale

2, Subactivitatea A3.2 - [Secretar 1
Informare si
publicitate proiect si
principii orizontale

23 luni 25/luna

M. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinédnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé
de licenta sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta specifica prevazute in cererea de finantare;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care arface-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

-12.
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V.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURSUL DE

SELECTIE:

a)

Denumire expert/ Codul
Ocupatiei

Profesor Coordonator
COD COR: 233001

b)

Numar posturivacante

1

Perioada estimata
pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie (23 luni, 3-4 ore/zi, 60 ore/
luna)

d)

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor conform
cererii de finantare

Activitati: A1.1. Stagii de practica

e)

Responsabilitati
atributii

si

o Supervizeaza si coordoneaza activitatea de practica pe
competente.

J Evalueaza caietele de practica ale elevilor.

o Pune notele la sfarsitul perioadei de practica.

o Coordoneaza activitatea de practica in conformitate cu
planurile educationale.

] Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor in timpul
stagiilor de practica.

] Colaboreaza cu tutorii de practicd pentru a asigura
relevanta si calitatea experientelorpractice.

Calificari necesare:

U Studii superioare in educatie sau domenii relevante.
. Abilitati pedagogice si de evaluare.

J Experienta in coordonarea activitatilor educationale
si evaluarea competentelor.

g

Experienta relevanta:

o Minim 12 luni experienta in supervizarea stagiilor de
practica.

o Experienta in evaluarea si coordonarea activitatilor
de practica.

. Categoria in care se incadreaza expertul
conform Orientari generale - <5 ani

o Experienta profesionala specifica relevanta
conform CV si documente suport - 12 luni

-13.
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a) Denumire expert/ Codul| Secretar
ocupatiei 412001_secretara
b) | Numar posturivacante 1
c) Perioada estimata Conform anuntului de selectie (23 luni, 1 - 2 ore/zi, 25 ore/luna)
pentru derularea
activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ | Subactivitatea A3.2 - Informare si publicitate proiect si principii
subactivitatilor conform | orizontale
cererii de finantare
e) | Scopul principal al | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
postului si atributiile | Initiaza, planifica, organizeaza, deruleaza si supervizeaza activitatile de
acestuia conform cererii | resurse umane;
de finantare si Figei | Pregateste Contractul individual de munca, Regulamentulintern si Fisa
postului postului pentru noul angajat si se asigura ca acesta a inteles continutul
tuturor documentelor pe care le semneaza;
(Educatie solicitata, | Transmite echipei de proiect toate informatiile referitoare la noi
Conditii specifice din | angajati sau schimbarile aparute la vechii angajati;
Fisa postului) Transmite responsabilule SSM si PS/ datele noului angajat si se asigura
ca acesta este instruit si semneaza documentele aferente.
Intocmeste statele de plata pe baza pontajului;
Asigura respectarea normelor interne de personal si a legislatiei
muncii;
Péastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
proiect;
f) Cerinte/competente Aptitudine generala de invatare; Aptitudini de comunicare orala si
necesare scrisa;
(Experienta solicitata) Abilitati de negociere; Acordare de consultanta si consiliere;
Capacitate de a evalua si a lua decizii;
Abilitati de lucru cu oamenii; Rezistentad mare la stres;
Trasaturi pozitive de caracter: exigenta, obiectivitate, spirit critic,
consecventain actiune; Comportament adecvat (limbaj,
vestimentatie, reguli de politete); incredere in sine; OperarePC: Word,
Excel, PowerPoint.
g) Constituie avantaje Capacitate de organizare si planificare; Rationament logic;
(dupa caz) Capacitate de analiza si de sinteza; Abilitati de negociere;
Aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Gandire strategica;
h) | Abilitati, calitati si capacitate de lucru in echip3;

aptitudini necesare

-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele
prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si
desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a
textului stiintific;
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- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a
proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si
europeana;

-Rezistenta la stres.

V.

DOSARUL DE CONCURS SELECTIE

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia este beneficiar
sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a.
b.
C

e
.

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament
privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

Documentele suport CV (adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si expertiza detinuts
pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din partea
angajatorilor sau alte documente care sa certifice informatiile relevante si care sa reflecte
experienta specifica pentru pozitia dorita si furnizate in CV, cu mentiunea “conform cu originalul”
si semnatura deponentului);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

Declaratie privind conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027-
Anexa4

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de

documentele originale in original si se depun certificate pentru "conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.
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Dosarulva avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative
doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice
cerute si care au fost declaratein CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

Nota: /n CV, la Locul de muncd vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de expert
pentru care candideazd, ID si titlul proiectului.

Exemplu:

Locul de muncd vizat/Domeniul ocupational: Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup
Tintd, in cadrul proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de Invatare si Dezvoltare”, ID
MySMIS 2021 317763

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in
vigoare si in functie de aprobarea Notificarii lor de catre Autoritatea de Management (AM).
Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului ,,Andronic Motrescu”, din Radauti
adresa: str. Putnei, nr.236 la Secretariat, in perioada 18.09.2025 - 29.09.2025.
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl. BIBLIOGRAFIADE CONCURS SELECTIE (pentruimplementare)

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie si Ocupare
2021-2027;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCATIE si
OCUPARE 2021 -2027- versiunea Decembrie 2024;

- CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificdrile si completarile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;
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https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-
ocupare- peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-

europene-lanseaza- apelurile-competitive-adaptarea-ser/
https://mfe.gov.ro/peo0-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

VIIl. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
a.1. Verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate); Dosarele incomplete vor fi
respinse. Lista candidatilor declarati admisi/respinsiin aceasta etapa este publicata la sediul
Colegiului ,,Andronic Motrescu”, adresa: Putnei, nr. 236, Radauti si pe site:
https://www.colegiul-andronic-motrescu.ro/
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului,,Andronic Motrescu”, in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferent3
dosarului sdu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastéa
modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

b.1. Evaluarea dosarului/ evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele
specifice si a documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii/ Experientd specifica
functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente conform cerintelor specifice functiei
pentru care s-a depus candidatura; Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma
online etc); Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura-
dovedite de documente).

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 80 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor (Anexa 5 la anuntul de selectie - grila
de evaluare) sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/ implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

b.1.  Lista candidatilor declarati admisi/respinsiin aceastd etapa este publicata la sediul Colegiului
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,,»Andronic Motrescu”, adresa: Putnei, nr. 236, Radauti, jud. Suceava si pe site:
https://www.colegiul-andronic-motrescu.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul
Colegiului ,,Andronic Motrescu”, adresa: Putnei, nr. 236, Radauti, jud. Suceava si pe site:
https://www.colegiul-andronic-motrescu.ro/ , in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

¢) Interviul

in cadrul interviului se testeazd cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) cunostinte despre programul PEO;

b) atributii, abilitati, conditii specifice (particularitatile functiei pentru care s-a depus

candidatura);

C) capacitatea de analiza ;

d) motivatia candidatului ( Scrisoarea de intentie);

e) comportamentulin situatiile de criza;

f) initiativa si creativitate.
in urma interviului, membrii comisiei acords, individual, punctaje conform baremului de
evaluare ( Anexa 6 la anuntul de selectie - grila de interviu). Media aritmeticéd a punctajelor
individuale devine punctaj final obtinut de candidat la aceasta proba. Candidatii care nu obtin
un punctaj de cel putin 80 puncte (din totalul de 100 puncte) acordat acestui criteriu sunt
declarati respinsi.
Proba de interviu nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va

stabili clasamentul candidatilor, in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescéatoare a punctajului, in limita numérului
de posturi din anuntul de selectie.
c.1.  Rezultatelefinale se afiseaz la sediul Colegiului,,Andronic Motrescu”, adresa: Putnei,
nr. 236, Radauti, jud. Suceava si pe site: https://www.colegiul-andronic-motrescu.ro/ in
termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 1 zi lucratoare.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 80 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiectisi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada | Activitatea (dupa caz) \

R

18.09.2025-29.09.2025 '

Depunerea dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatiiadministrative a dosarelor
30.09.2025- 01.10.2025, ora 14 | Depunerea eventualelor contestatii

30.09.2025, ora 14%

01.10.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

01.10.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor

02102025 = | Realizarea evaluarii dosarelor ‘

03.10.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

06.10.2025 Depunerea eventualelor contestatii

07.10.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

07.10.2025 Aflsgrga rezu_ltatel.or sglectlei in urma contestatiilor si
Planificarea interviului

08.10.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 18.09.2025, la sediul Colegiului ,,Andronic Motrescu”, adresa: Putnei, nr. 236, Rad&uti,
jud. Suceava si pe site: https://www.colegiul-andronic-motrescu.ro/

Director,

Prof. Tatar Vasile
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de selectie a expertilor - in afara organigramei organizatiei- conform anuntului de selectie nr.
68/ 317763 din 17.09.2025 proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de Invatare si
Dezvoltare”, ID MySMIS 2021 317763,
Beneficiar: Colegiul ,,Andronic Motrescu”, Radauti

i eadPul SEUUIAEILmssuimmsensmsmmsisissmtismimmsemsmsmmmnns

POSEUI VIZAL oo

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert conform contractului care va fi semnat de parti:
[] Da
D Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada
de angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd cd informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform regulamentului
(UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data: Semnatura:
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNAtUI/SUDSEMNGLA .ooveviieee et eeeee e eeee e e e e seeeeseeeseneesaneens , cu
(o[ o T 11TV o TP , legitimat(a)
cu CI/BI, seria: .............. R o | SR , declar cd, in cazul in care sunt selectat(a) pentru
POSTUl d€ o
..................................................................................................................... , sunt disponibil(a) pentru

a indeplini Tn totalitate atributiile aferente postului in cadrul ,Practica Elevilor: Oportunitatea de
Invitare si Dezvoltare”, ID MySMIS 2021 317763, implementat de Colegiul ,,Andronic Motrescu”,
Radauti, in perioada: 1 decembrie 2024 - 31 lulie 2027.

Dela Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de muncd care sd impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente Postului de ..........cc. ceeeeeivieeieeies e

.............................................. , in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

-21.
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari

SUDSEMNATNE) o T TSR SRS SRR I SRS S ST ER SR AR SRR , Cu
domiciliul Tn 16calltated waswsssmsssmmsmoessmssmmn R RRRR AR OISR , judetul Suceava,
posesor al Cl seria......... , 2] , eliberata de SPCLEP
.......................................................................... N - T« -1 - [ o [ CNP
....................................................................... , declar prin prezenta ca sunt de acord/ nu sunt de

acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal in vederea angajarii si
selectiei de experti, organizata de Colegiul ,,Andronic Motrescu”, Radauti,, in scopul indeplinirii
obiectivelor proiectului ,Practica Elevilor: Oportunitatea de invitare si Dezvoltare”, ID MySMIS
2021- 317763, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.190/2018.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantéri in sensul de a nu participa in
mai multe proiecte din programul PEO cu activitdti similare decdt in proiectul sus mentionat.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si
alte testimoniale in scopul promovadrii activitatilor si diseminarii rezultatelor proiectului.

Data: Semnatura:
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Colegiul ,,Andronic Motrescu”, Radauti,
Titlul proiectului proiectului ,Practica Elevilor: Oportunitatea de invitare si Dezvoltare”,
Numarul deciziei/ contractului de finantare: G2024-80240/08.11.2024_ID MySMIS 2021- 317763

Subsemnatul/Subsemnata, ....cccccercveeeeeinenenns S S ——— , nhominalizat/a
pentru ocuparea functiei de .......cceevieiriiniin la angajatorul Colegiul
,»Andronic Motrescu”, Radauti, Beneficiar al proiectului cu cod MySMIS 317763, ma oblig sa
respect o conduita profesionala impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau
ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul
oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia

modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Data: Semnatura:

................................ Numele si prenumele
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR/ FISA EVALUARE
CURRICULUM VITAE
pentru concursul de recrutare si selectie experti
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului ,Practica Elevilor: Oportunitatea de

invitare si Dezvoltare”, cod MySMIS 2021- 317763

'A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:
NUMELE S| PRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA
~ Criterii/ subcriterii de evaluare ‘
. . . . . . . . acordat

Studii 10
Experienta specifica functiei pentru care s-a depus candidatura 20
Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care 40
s-a depus candidatura
Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma GT, 10
MySMIS, platforma online) dovedite de documente
Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a 20
depus candidatura
Total 100
Rezultat (ADMIS/RESPINS)

Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS

Am luat la cunostints,
Numele si prenumele candidatului

Semnatura:

Comisia de evaluare:
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Anexa 6 la Anuntul de selectie

FISA EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invatare si

Dezvoltare”, cod MySMIS 2021- 317763

'A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:
NUMELE SIPRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA

_Aspecte urmirite e i =
... . | maxim | acordat |

Cunostinte despre programul PEO; 10
Atributii, abilitati, conditii specifice( particularitatile functiei 40
pentru care s-a depus candidatura)
Capacitatea de analiza si sinteza( problematica abordatd in
proiectul ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de Invitare si 20
Dezvoltare”, cod MySmis2021, 317763
Motivatia candidatului( Scrisoarea de intentie) 10
Comportamentul in situatiile de criza 10
Initiativa si creativitate 10
Total 100
Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS

Am luat la cunostint3,
Numele si prenumele candidatului

Semnatura:

Comisia de evaluare:
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