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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

COLEG!UL,,ANDRONIC MOTRESCU"

anun!5 organizarea selecfiei pentru ocuparea unor posturi de expe(iin afara organigrameiin cadrut

proiectutui ,,Practica Etevitor: Oportunitatea de invdlare gi Dezvottare", lD MySMIS 2021- 317763

r. TNFoRMATil PROTECT

Proiectul. ,,Practica Etevitor: Oportunitatea de invdlare gi Dezvoltare", cod
MySmis2O21: 317763, finan[at din FSE+ in cadrul apetutui Adaptarea serviciilor educalionale
adresate elevilor gi personatutui didactic din ief - Stagii de practicd pentru etevi, Regiuni mai
pulin dezvo{tate, [ansatin cadrul Programutui Educalie giOcupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea:

08 - ,,Cregterea accesibil.itS[ii, atractivitS[ii gi catitSlii invSlSm6ntutui profesional, gi tehnic;
Obiectivul. specific: 4.5 ,,imbundtSlirea cal.itSlii, a caracterutui inctuziv, a eficacitSlii gi a

retevanlei sistemetor de educalie gi formare pentru pia[a muncii, inctusiv prin vatidarea invSldrii

non-formate gi informale, pentru a sprijini dob6ndirea de competen[e-cheie, inctusiv de

competente de antreprenoriat gi digitate, precum gi prin promovarea introducerii sistemetor de

formare dual.5 9i a sistemelor de ucenicie (FSE+;', imptementat de COLEGIUL,,ANDRONIC

MOTRESCU" in catitate de Beneficiar, conform contractul.ui de finantare nr. G2024- 8O24Ol

8.11.2024, cu un buget de 2.450.921,48 lei pentru o rlrrrati rla ?) de lrrni

1. Obiectivul generaI aI proiectutui/ ScopuI proiectului
ScopuI proiectutuieste de a r5spunde [a provocdrite impuse de dezvottarea tehnotogicd, ta

necesitatea consotiddrii rel.aliei dintre pia[a muncii gi sistemul de educatie. Astfet, av6nd ca

scop asigurarea unui sistem educalional, aftat in concordanfd cu viafa sociatS gi economicd,

centrat pe competenle, calitativ, proiectul igi propune sd aducS vatoare invSlSmdntutui
profesionatgi tehnic (lPT) din cadruI Cotegiutui ,,Andronic Motrescu", judefut Suceava, regiunea

Nord-Est, in acord cu prioritS[ite potiticitor educalionate promovate [a nivel european gi

internafionat.

ObiectivuI generaI aI proiectutui este in coretare cu obiectivuI major a[ cadrului strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul. educaliei gi formdrii profesionale 2021- 2030, mai

precis construirea unor sisteme de educalie nalionate rezitiente gi orientate cdtre viitor. Astfet,

prin acest proiect se urmdregte ca deficituL de fo45 de muncd catificatd care se inregistreazd [a

nive[ locat 9i regionat sd poatd fi redus prin cregterea participdrii gi facititarea accesutui ta IPT gi

dotarea cu baza material5 modernd care sd lind pasut cu schimbdrite tehnotogice. Proiectul
propune un sistem de formare profesional.S accesibit, atractiv, competitiv gi retevant pentru
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cerinlete pietei muncii. ln conformitate cu Strategia Nalional,d pentru Dezvottare Durabitd a
Romdniei 2030 prin care se urmdregte o educa[ie de catitate, acest proiect contribuie [a:

reducerea ratei de pdrdsire timpurie a sistemutui educalionat; suslinerea unuiinvSldm6nt axat
pe competenle gi centrat pe nevoite etevutui; dob6ndirea cunogtinfetor gi competen[etor
necesare pentru promovarea dezvottdrii durabil.e; formarea de competente retevante, inctusiv
competente profesionate, care sa facititeze angajarea cu ajutorul mediutui de afaceri Locat. ln

conformitate cu prioritatil,e ObiectivuLui de Potitica 4 ,,Europa mai sociata si mai favorabita

inctuziunii, prin implementarea Pitonutui european al. drepturitor sociate" in cadruI Prioritatii P08

,,Cresterea accesibiLitatii, atractivitatii si catitatii invatamantutui profesionaI si tehnic" - obiectiv
specific ESO4.5 ,,lmbunatatirea calitatii, a caracterutui inctuziv, a eficacitatii si a retevantei

sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inctusiv prin vatidarea invatarii

nonformate si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, incl.usiv de

competente de antreprenoriat si digitate, precum si prin promovarea introducerii sistemetor de

formare duata si a sistemetor de ucenicie (FSE+1", proiectul prezent propune crearea de
parteneriate sustenabite cu mediul de afaceri locat in vederea formarii profesionate a etevitor
inmatricul.ati in invatamantuI profesionaI si tehnic inclusiv duat in conformitate cu

regtementarite nationaLe apl.icabite. Scopul, proiectutui este atins prin intermediul. obiectivelor
specifice si a indicatoritor asumati, avand ca final.itate participarea a 252 elevi din cadruI
Cotegiutui ,,Andronic Motrescu", judetul Suceava [a programe de invSlare [a locuI de muncd gi

oblinerea de cdtre 227 elevi (90,07o/o) a unei caLificari [a incetarea cal.itSfii de participant, in
conformitate cu indicatorul de reatizare EECO06+07 gi cu indicatorut de rezuttat EECROO3,

mentiona[iin Ghidut Soticitantutui. Educalia gi dezvoLtarea resursetor umane in aceastd regiune

reprezintd unul dintre e[ementele fundamentate ate unei cregteri economice sustenabite, iar
prezentul proiect rdspunde acestei necesitdli prin furnizarea de actiuni comptexe bazate pe

experienld dobdnditd gi pe know-how-u[ acumutat de citre Soticitant de-a lungut timpuLui.

Pachetut de servicii oferit in cadruI proiectutui facititeazS tranzilia de La educafie ta piata fortei
de munc6, oferind mdsuri integrate in vederea dob6ndirii de competenle necesare pentru
gdsirea gi ocuparea pe piala muncii. Toate activitSliLe desfSgurate in cadrut proiectutui vor
facitita tranzifia de [a gcoaLd La viala activd, integrarea pe piala muncii gi/sau continuarea
studiitor/cursuritor de formare. Proiectut va genera efecte pozitive pe termen Lung prin

dezvoltarea abititSfitor practice 9i profesionate a 252elevi, prin cregterea nivetutuide ocupare,
continuarea unei atte forme de pregdtire gi crearea uneiviziuni axatd pe dezvottare profesional,S

gi personal.S. De asemenea, parteneriatete ce se vor incheia in cadrut proiectutui vor asigura

continuitatea/ consotidarea efectudrii stagiitor de practicS, durata acestora va excede cu cel
pu[in un an gcotar durata de imptementare a proiectutui.

Obiectivele specifice ale proiectului
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OS1: imbundtSlirea catitSlii 9i eficienlei programeLor de formare practicd oferite el.evitor

inscrigi in invS[6m6ntul. profesionaI gi tehnic, in conformitate cu normete nafionate

apticabite. OS1 reprezintd o componentd esenliatd a proiectutui, contribuind semnificativ
[a atingerea obiectivului generat. Acest obiectiv specific are [a bazd o abordare

comprehensivS, care vizeazd imbundtS[irea catitS[ii gi eficacitSfii programetor de

pregdtire practicd oferite etevitor inscrigi in invS!5m6ntuI profesionaI gi tehnic, inctusiv

duat, in conformitate cu reglement5rite na[ionate apticabite. OS1 este proiectat pentru a

aduce schimbdri semnificative in procesut de pregitire a etevitor. Prin dezvottarea 9i

imptementarea de programe de pregdtire practicd de inaLtd catitate, acest obiectiv igi
propune sd transforme eteviiin viitori profesionigti bine pregdtifi pentru a avea cariere de

succes in domeniivariate. Aceste programe nu sunt doar teoretice, ci oferd o componentd
practicd semnificativS, pregdtind etevii pentru a face fald cerin[etor pie[ei muncii intr-un
mediu real de lucru. Un aspect crucial at OS1 este cd aceste programe de pregdtire

practicd sunt personatizate pentru a rdspunde nevoitor actuale giviitoare ate piefei muncii

[a nivel regiona[ gi tocaL. Astfet, se asigurd cd etevii dob6ndesc abititSlite gi competenlete
necesare pentru a se integra cu succes in economia regionatd gi Locald. Prin intermediul
OS1, se promoveazd excetenfa in inv515m6ntu[ profesional. gi tehnic. Etevii nu doar cd

invald, ci dob6ndesc cunogtinfe practice care sd te ofere un avantaj competitiv pe piala

muncii. Aceastd pregdtire de inattd calitate contribuie [a cregterea increderii in sistemuI
de invSldmAnt gi [a consotidarea sa ca un motor aI dezvoltdrii economice in regiune. OS1

inctude stagii de practicd [a parteneri care desf6goard activitS[i in domeniuI de

speciatizare aI etevitor. Pe t6ngd aceasta, integreazd activitS[i specifice de practicd pentru

a infetege mai bine economia verde gi locurite de muncd verzi. Eteviivor avea astfet ocazia
sd igi dezvotte competentete profesionate intr-un context reat gi practic, totodate
dob6ndind o perspectivd targd asupra sustenabititdlii gi practicitor ecotogice. Prin acest
mod de abordare, OS1 igi propune sd formeze o forld de munci bine pregdtitS, care sd

rdspundd at6t nevoitor actuate, cAt gi provocdritor viitoare ate pie[ei muncii. OS 1 este
coretat cu OG prin faptu[ cd promoveazd excetenla gi rel.evanfa in invS!5m6ntul.
profesionat gi tehnic. Atunci c6nd etevii sunt pregdtili eficient gi devin profesionigti
catificafi, acegtia contribuie direct [a dezvottarea economicd regionaLd gi tocal.S prin

intermediut carieretor lor de succes. Rezuttatete aferente indicd faptul. cd un numdr de

252 de etevi beneficiazd de programe de pregdtire practicd eficiente, din care minim 227
igi certificd competenlete profesionate . Aceste rezuttate sunt esenlial.e pentru atingerea
obiectivetor proiectutui, deoarece reprezintd impactut direct asupra catitSlii gi eficacitdlii
invdfSm6ntuLui profesionaI gi tehnic. OS1 reprezintd un piton cruciat at proiectutui,
contribuind [a dezvottarea unei fo(e de muncd catificate gi pregdtite pentru provocdrite
pielei muncii, in concordanld cu obiectivul. generat gi cu prioritdlite pEO 2021-2027,
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reprezent6nd o investitie semnificativd in viitorul educaliei gi a[ economiei locale gi

regionate.

OS2: Facititarea cotabordriiintre entitSfite educalionate gi sectoruI privat pentru a asigura

o tranzilie ftuidd gi eficientd de [a educalie ta muncd. OS2 reprezintd un element esenliaI
in reatizarea obiectivutui generaL aI proiectutui, aceta de a promova excelenta, caracteruI
inctuziv gi retevanla in invS!5m6ntuI profesionaI gi tehnic prin intermediut imptementdrii

unor programe de pregdtire practicd eficiente. Acest obiectiv specific se concentreazd
asupra dezvottdrii gi incurajdrii cotabordrii active intre unitdlite de invdfdmdnt gi

companiite din sectoruI privat. OS2 contribuie in mod semnificativ ta atingerea

obiectivutui generaI prin promovarea unei cotabordri str6nse intre gcol.i gi mediuI de

afaceri. Aceastd colaborare are ca rezuttat o tranzilie mai eficientd 9i mai ugoard pentru

etevi de ta mediul gcotar [a [ocurile de muncd. Prin intermediul acestei cotabordri, etevii

au oportunitatea de a dobAndi infel,egerea practicd a domeniitor tor de studiu 9i de a se

adapta mai bine cerinletor gi agteptdril.or pielei muncii. Un aspect cheie aI OS2 este

stabitirea gi consotidarea parteneriatelor durabite Tntre unitSlite de invdldm6nt gi

companiite din sectorut privat. Aceste parteneriate sunt fundamentate pentru a facil.ita

tranzi[ia etevitor de [a gcoatd [a tocut de muncd gi pentru a asigura o integrare eficientd a

acestora in mediuI profesional.. Prin cotaborarea str6nsS, se creeazd oportunitdli pentru
etevi de a-gi dezvotta abititalite gi cunogtinfel.e intr-un mediu rea[, cu sprijinut expertil.or
din industrie. OS2 are, de asemenea, un impact pozitiv asupra invdtdm6ntul.ui profesionat
gi tehnic, consolid6ndu-[ ca un motor aI dezvottdrii economice regionate si Locate. Acest
lucru se realizeazd prin crearea unei Legdturi str6nse intre procesul. de educafie 9i
cerinlete pielei muncii, ceea ce face ca educalia sd devind mai retevantd gi mai adaptatd
ta nevoite actuate giviitoare ale societS[ii. Rezuttatete obfinute in cadrut OS2 (R2) constau
in stabiLirea gi consotidarea a cet pulin 1O parteneriate durabil.e intre unitdfite de
invS!5m6nt $i companii/sectorut privat. Aceste parteneriate sunt esenfiate pentru a

asigura o tranzilie eficientd de [a educafie ta muncd qi pentru a sprijinicarierete de succes
ate etevitor. in conctuzie, OS2 reprezintd un instrument cheie pentru reatizarea
obiectivutui general a[ proiectul,ui prin promovarea cotabordrii active intre educa[ie gi

sectorul privat. Acest obiectiv specific contribuie La dezvol.tarea unei fo(e de muncd
pregdtite gi caLificate, consotid6nd invd!5m6ntul. profesionat gi tehnic ca un motor al
dezvottdrii economice [ocate gi regionate..

OS3: Optimizarea gestiondrii proiecteLor gi diseminarea principiiLor orizontate prin acfiuni
de informare gi pubticitate. OS3 constituie o arie de focal.izare semnificativd in cadrul.
proiectutui, contribuind esenfial. La atingerea obiectivutui general, de promovare a
excetenfei, caracterutui inctuziv 9i retevanfei in invSldm6ntul. profesionat gi tehnic. prin
intermediuI acestui obiectiv specific, se urmdregte nu numai imbunitdtirea
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mecanismetor de gestionare a proiectetor, dar gi asigurarea in acetagi timp a promovdrii

principiil,or orizontate. Un aspect important at OS3 este promovarea principiitor orizontate

in cadrul proiectutui. Aceasta inseamnd cd se acordd o atentie deosebitd aspectetor
precum Promovarea EgatitS[ii de Gen; Promovarea Nediscrimindrii; Promovarea

Accesibititd[ii pentru Persoanete cu Dlzabititdf i; Promovarea Locuritor de Muncd Verzi gi a

EconomieiVerzi. in conctuzie, OS3 joacd un rol. esenfial. nu numaiin reatizarea obiectivutui
generaI a[ proiectutui prin asigurarea unei gestiondri eficiente a proiectetor 9i promovarea

principiitor orizontate, promov6nd principii durabi[e, pentru a rdspunde cerinlel,or actuate
gi viitoare al,e pielei muncii, contribuind at6t La asigurarea catitd[ii imptementdrii
proiectetor c6t 9i [a crearea unui impact pozitiv mai amplu in societate gi comunitSfi.

1. Gruputlinti at proiectutui

Grupul lintd central at proiectutui i[ reprezinte 252 de etevi ai CoLegiutui ,,Andronic
Motrescu" din Rddau[i, distribuifi pe speciatizdri distincte cum ar fi:

- Tehnician in activitSli economice

- Tehnician in turism

- Organizator ba nqueting

- Tehnician anatize produse atimentare

- Tehnician in industrie alimentard

- Tehnician ecotog gi protectia catitalii mediutui

- Ospdtar (chetner) v6nzdtorin unitSli de atimentalie;

Elevii vor fi impd(i!i in 9 serii, cu un numdr mediu de 14 el,evi per serie, pe parcurs ul a 2

ani, perioada de imptementare a proiectului. Pentru a fi etigibite, persoanel.e din GT, ta

data intrarii in operatiune, indeptinesc cumutativ urmdtoaretor criterii: sunt inmatricul.ati
ca etevi in invatamant [a Cotegiut ,,Andronic Motrescu", din Rddduti; au domicitiul. in

regiunea de dezvottare vizata de proiect. Nevoite etevitor, identificate in urma unei anatize
pretiminare, se concentreazS in principaL pe dob6ndirea unei pregdtiri practice sotide
care sd te permitd integrarea eficientd in piala muncii dupd finatizarea studiitor. Aceastd
anatizi pretiminard a stat labaza etabordrii cererii de finanfare, definind astfel. mdsurlte
necesare pentru a rdspunde nevoitor gruputui fintd. Beneficiarii Direcli: - Etevii care vor
beneficia direct prin imbundtSlirea pregetirii practice gi prin certificarea competentetor
dob6ndite. - Proiectul va aborda nevoite specifice ate fiecdrei ctase, pregdtindu-i pe etevi
pentru integrarea eficientd in piafa muncii. El.evii vor beneficia de un curricutum
imbundtdlit gi oportunitdfi de practicd retevante, aLiniate cu cerin{ete sectorutui industriat
gi de servicii.

@
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Beneficia rii I ndirecli :

- Firmele partenere de practicS, carevor beneficia de o forld de muncd mai bine pregdtitS.

- Comunitatea locatd gi regionatS, care va beneficia de un cadru de invdtdm6nt
profesional. gi teh nic im bu ndtSfit.

- Atte institulii de invd!5m6nt, care pot adopta bunete practici dezvottate in cadrul
proiectului.

- SectoruI industriat gi de servicii tocal, gi regionat, care va avea acces [a un pool de tatente

maibine pregdtit.

- AutoritSlite tocate gi regionate, care vor observa o cregtere a catitSlii educaliei gi a
a ngajabititSlii tineriLor din regiu ne.

Durata de pregatire practica a catificaritor mentionate variaza in functie de pl.anul. scolar
aprobat pt fiecare speciatizare si an de studiu, durata medie a stagiitorfiind cuprinsa intre

4 si 10 saptamani.

Prin abordarea acestor nevoi gi prin impticarea directd a parteneritor de practicS,

proiectuL urmdregte sd creeze un impact pozitiv sustenabit, contribuind atet ta

dezvottarea personatd gi profesionatd a etevitor, c6t gi [a cregterea competitivitdtii
economice [a nivel Locat gi regionat. Concentr6ndu-ne pe necesitS[ite etevitor din ani

terminati in perioada de imptementare a proiectutui, ne propunem sd credm un impact
pozitiv durabit, care sd contribuie semnificativ [a dezvottarea [or personalS gi

profesionatd. in vederea pregetirii acestor el.evi pentru o integrare reugitd pe pia[a muncii
gi pentru a sprijini cre$terea competitivitSlii economice [a nivel tocal. gi regionat, proiectut
va setecta 252 de participanli prin aplicarea unei metodotogii de seteclie riguroase,
asigu16ndu-ne astfel cd beneficiil,e activitSfitor noastre vor ajunge La cei mai motivali gi

pregetiti etevi. Aceastd seleclie este ghidata de o anatizd aprofundatd a nevoilor, care a
fost inctusd in cererea de finanfare, asigu16nd cd fiecare participant setectat va beneficia
de un program de stagii de practicd bine structurat gi atiniat cu cerinleLe specifice ate
sectoaretor industriate retevante. Aceastd experienld practicd va compteta educa[ia
teoreticd primitd in sata de ctasd giva asigura cd el.eviivor avea abititSfite necesare pentru
a exceta in domeniite lor atese. Soticitantut va respecta prevederiLe Regutamentutui nr.
679 din 27 apriLie 2016 privind protectia persoanetorfizice in ceea ce priveste pretucrarea
datetor cu caracter personat si privind tibera circutatie a acestor date conform
prevederitor tegate.

Activitatil.e proiectul,ui au fost structurate si organizate in acord cu nevoite GT identificate.
Astfet, acestea propun masuri ctare de sotutionare a nevoitor identificate si ofera,
totodata, beneficii etevitor in urma participarii active ta nivetul. activitatil.or proiectuLui.
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Nevoile elevitor, identificate in urma unei anatize pretiminare, se concentreazi in
principat pe dob6ndirea unei pregitiri practice solide care si [e permiti integrarea
eficienti in piala muncii dupd finalizarea studiilor.

lndicatori prestabititi (lndicatori de reatizare program)

EECO06+07 -

EECO06+07_Copii ;i tineri (numir persoane)
252

lndicatori de rezuttat (program)

EECR03_Persoane care dobdndesc o catificare [a

incetarea catitdlii de participant (numdr persoane)

227

il. oBTECTULANUNTULUT DE SELECTTE

Obiectul anunluluide selecfie se referd la angajarea unor exper,ti pe posturile infiinlate in afara
organigramei Colegiului ,,Andronic Motrescu" conform Notel justificative de infiintare a
posturilor in afara organigramei pentru proiectele finanlate din fonduri europene
nerambursabite, in cadrut proiectului cu tittut ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invd$are $
Dezvoltare", cod MySmis2021z 317763 pentru implementarea activitdlilor A1 , 42, A3:

1. Activitdli previzionate

Activitatea A1- Acliuni care
vizeazd programe deinvdlare la
locul de muncd
01 decembrie2024 -

3l iulie 2027

Subactivitatea A1.1 - Stagiide practicd

01 Decemb rie 2024 - 31 iulie 2027

Activitatea A2
D e zvo lta rea sistemu lui d e

invdlare la loculde muncd
01 decembrie2024 -

31mai 2027

S ubactivitatea A2.7 -in c heie rea de pa rten eriate
pentru facititarea tranzitiei [a piata muncii
01 decembrie2024 -31mai 2027

S u h a ctivitate a A2.2- Dezvotta rea s i f u n cti o n a rea

unui sistem de informare coordonatd cu mediut de
afaceri

01 ianuarie 2025 -31 octombrie 2026

Activitatea A3
Subactivitatea A3.1 - Management de proiect
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Activitati de management si
diseminare
01 decembrie2024 -

l iulie 2027

2. Metodotogia de imptementare a activitdlitor proiectului

Metodol.ogia de imptementate a activitSlil,or are o structurd [iniar5, ce porne$te de [a
etaborarea unui ptan operafional prin care se definitiveazd roturite gi responsabititSlite fiecdrui

membru al. echipei proiectutui, continu6nd cu activitS[ite destinate gruputui tinta.
lmptementarea activitdfitor se centreazd pe o formutd de coordonare locat5, cu accent pe

implicarea activd a parteneri[or. Metodotogia de impl.ementare a activitSfitor este prezentatd in

detatiu in cadruI secliunil.or caracteristice activitSlitor. ProiectuI este imptementat de Solicitant,

Col.egiut ,,Andronic Motrescu", judetuI Suceava prin intermediut echipei de management

(Manager proiect, Asistent manager, Expert achizilii pubtice si Manager financiar) si a echipei de

imptementare (1 Expert parteneriate, 1 Expert Setectie, Mentinere si Animare Grup Tinta, 4
Profesori coordonator). Activitatite/ subactivitatite se vor implementa in acord termenete si

deta tiil.e prevazute i n secti u nea activitati.

Astfet, rezu matu I metodotogiei:

A 1 : A1.1.: Aceastd perioadd este dedicatd organizdrii gi desf6gurdrii stagiitor (inctusiv
pentru a dezvotta competentete etevitorin domeniul economieiverzi.), monitorizdrii progresutui

gi evaLud rii performan!ei etevitor.
. A1.2.: Organizarea examenetor de certificare in conformitate cu programa gcotarS,

inctuz6nd pregdtirea togisticd, coordonarea cu parteneriigi evatuarea competenfetor etevitor.

A2 , A2j.: in primel.e trei tuni, se vor negocia gi incheia acorduri de parteneriat cu
entitSlite private pentru facititarea tranzifiei de ta educafie La munc5.

. A2.2.:incepAnd cu [una a 4-a, se va dezvotta gi opera un sistem de informare coordonatd

bitateral.S "Educalie-lndustrie", care va funcfiona pe tot parcursuI proiectutui

A 3: . A3.1.: Pe durata intregutui proiect, se va asigura o gestionare eficace a proiectutui,

inclusiv ptanificarea, monitorizatea, evatuarea gi comunicarea eficientd intre toate p5(ite
impticate.

. A3.2.: Se vor desfSgura activitdfi de informare gi publ.icitate pentru a promova proiectul
gi principiite orizontate, impticSnd tofi stakeholderii 9i asigu16nd transparenla gi vizibiLitatea
proiectutui. Fiecare activitate gi sub-activitate va fi imptementatd in conformitate cu termenete,
obiectivete gi indicatorii de performanld stabitili, asigur6ndu-se un management eficient gi o
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comunicare proactivd pentru atingerea obiectiveLor proiectutui. ldentificarea gi impl.icarea

eficientd a membritor gruputui [intd sunt cotoana vertebrate a acestui proiect.

in acest sens, a fost desemnat un Expert Sel.ectie, Mentinere siAnimare Grup Jintd pentru

a se ocupa de identificarea gi animarea gruputui lintd. in ceea ce privegte monitorizarea gi

evatuarea, expertutva pregdti rapoarte periodice privind progresutin identificarea gi impl.icarea
gruputui tinte. Aceste rapoarte vor fi folosite pentru a evatua eficacitatea strategiiLor

imptementate gi pentru a face ajustdri acoto unde este necesar. Pentru a asigura prezenta

membritor grupul.ui !intd in activitSlil.e proiectutui, a fost conceput un sistem de coordonare gi

monitorizare eficient. Resursete au fost atocate pentru angajarea unor profesori
coordonatori, care vor avea responsabititatea de coordonare a activitilitor de practicS.

Aceasta va contribui [a atingerea obiectivetor proiectului, asigur6nd participarea activd gi

continui a membritor gruputui linti. Profesorii coordonatori vor fi responsabiti cu
monitorizarea prezenlei membrilor gruputui!inti ta activitdlite proiectutui. Pentru a stimula
participarea activd gi continud a membritor gruputui lintd in activitSfil.e proiectutui, au fost
atocate resurse pentru kit-uri de practicS. Astfet aceastd abordare structuratd gi resursete

atocate corespunzdtor, denotd cd proiectul este bine pozilionat pentru a identifica, anima gi

imptica eficient grupuL lintS, contribuind astfet ta atingerea obiectivetor sate. in conformitate cu

GSCS, se vor [ua mdsuri de informare gi publ.icitate pentru a asigura o vizibil.itate adecvatd a
proiectutui gi a sprijinu[ui acordat. Urmdtoarele mdsuri vor fi imptementate in cadruI proiectului,
sub A3.2: . La sediul sau sediile de imptementare a proiectului va fi expus un afig care si ofere
vizibil,itate proiectului. . Mdsuri speciate vor fi [uate pentru a informa participantii cu privire ta

sprijinut acordat prin FSE+. Aceasta va inctude sesiuni de informare, materiate informative gi

discufii orientative. . Toate documentete referitoare [a impl.ementarea proiectul.ui gi publ.icate

vor inctude o menfiune expl.icitd cu privire ta faptuI cd operafiunea a fost sprijinitd in cadruI FSE+.
. CheLtuietite aferente activitdlii de informare 9i pubLicitate a proiectutuisunt incluse ta capitol.ut

chettuieLi indirecte, asigur6ndu-se resursete necesare pentru o comunicare gi pubticitate
eficace.

. in cadrut A3.2, se vor desfdgura ac[iuni de informare gi pubticitate continud pentru a
promova proiectuI gi principiite orizontate. Aceasta vor inctude comunicate de pres5, evenimente
de [ansare gi al.te activitSfi de diseminare gi sensibitizare. Atte aspecte retevante: Pentru a asigura
succesul proiectutui, vom aborda o serie de aspecte critice in cursul imptementdrii sate. Vom
structura proiectul astfe[ inc6t sd fie suficient de ftexibil pentru a se adapta La schimbdrite gi

necesitSfil.e imprevizibite. Aceastd ftexibititate in ptanificare gi executare va facil.ita capacitatea
echipei de proiect de a aborda rapid gi eficient provocdrite neagteptate gi de a vatorifica
oportunitSfil.e care pot apdrea. Vom etabora un ptan soLid de gestionare a riscuritor gi de
pl.anificare pentru situa[ii de urgen{5, pentru a anticipa gi a rSspunde proactiv [a eventuatel.e
riscuri care ar putea inftuen{a cursu[ proiectuLui. Adopt6nd aceste mdsuri structurate, ne
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asigurdm cd proiectuI este pregdtit pentru a-gi atinge obiectivete.

ln setectarea GT se are in vedere invitarea si accesuI tuturor persoanetor interesate, cu

respectarea principii[or privind egatitatea de sanse si tratament intre femei- barbati si

nediscriminare si prevenirea oricarei forme de discriminare, asigurarea accesibititatii pentru
persoane cu dizabititati prin identificarea de spatii de derutare a activ care sa Le permita accesut
facil.. ln cazuI in care in GT se vor inscrie persoane cu dizabil,itati, se va asigura accesuI acestora
[a activitatite proiectului, prin adaptarea programutui si modutui de [ucru in functie de

disponibititatea acestora, punerea [a dispozitie tehnica necesard sitoate spatii[e de desfasurare
a activitatitorvor fi prevazute pentru a asigura accesuI acestora.

Activitatil.e de informare si publicitate desfasurate in cadruI proiectului se vor reatiza pe

toata perioada de imptementare a proiectutui, cu respectarea regutitor prevazute in GSCG

PEO21-27, cap.6 Reguti specifice de informare si publ.icitate si GhiduL de identitate vizuata

vizibititate, transparenta si comunicare in perioada de programare202l-2027, prin: afis A3 [a
sediiLe de impl.ementare a proiectutui; informarea beneficiaritor cu privire ta sprijinul. acordat
prin FSE+; documentete/materiatete rezuttate in urma imptementarii destinate atat pubticu[ui,

cat si participantitor, inctud intr-un mod vizibil. si evidentiaza mentiunea cu privire [a faptuI ca
operatiunea a fost sprijinita in cadruI FSE+, comunicate de presa ta deschidere si inchidere
proiect s.a.

Echipa de proiect este formata din echipa de management si echipa de imptementare.
Managerul de proiect va fi responsabit de coordonarea si imptementarea in bune conditii a
proiectului, de asigurarea comunicarii permanente in cadruI parteneriatutui, precum si cu
autoritatea contractanta. De asemenea, pentru asigurarea managementutui general. at
proiectutui a fost prevazuta pozitia de Asistent manager, Expert Achizitii Publice gi Responsabil
financiar.

Managerul de proiect va avea autoritatea de a del.ega sarcini catre fiecare membru din
echipa de imptementare. Din echipa vor face parte si ceil.atti experti necesari imptementarii
proiectutui care isi vor desfasura activitatea in conformitate cu prevederite fisel,or de post

descrise in cadruI Cererii de Finantare.

Expertii impticati in imptementarea proiectutui sunt:
Expert Setectie, Mentinere siAnimare Grup Tinta

Expert Parteneriate

Profesor Coordonator 1

Profesor Coordonator 2

Profesor Coordonator 3

Profesor Coordonator 4
Secretar
Sarcinile fiecarui expert, precum si experienta soLicitata sunt detaLiate in sectiunea

- 10-
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Buget-in cadrut justificarii chettuiel.itor si in cadrutfisetor de post atasate CF. Asa cum reiese din

FP atasate, fiecarui membru at echipei de proiect i s-au desemnat clar pozitiite, rolurite, sarcinile
si atributiite pe care [e vor avea in cadrul proiectutui, acestea fiind comptementare si bine

coretate cu activitatite proiectului.

Se vor intocmi programe de lucru privind managementu[ si coordonarea activitatitor.
PtanuI de monitorizare si evatuare interna a proiectutuivizeazd un mecanism eficient de evaluare

si monitorizare permanenta a indepLinirii activitatiLor stabitite, rezuttatete obtinute, termenete de

indeptinire, problemete identificate, actiunicorective etc. Monitorizarea interna a proiectutuise

va efectua prin intaLniri de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite efectuate in locatiite de

imptementare a activitatitor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta cu membrii echipei de

implementare etc. Se vor identifica dificuttatil,e aparute in imptementarea proiectutui si se vor

tua masuri corective/preventive in vederea dezvottarii activitatil.or cu succes. PtanuI de

monitorizare si evatuare interna a proiectului asigura atingerea rezuttatetor vizate si

corectitudinea datelor raportate. Se vor elabora proceduri pentru derutarea fiecarei activitati, iar

acestea vor fi respectate de intreaga echipa in vederea imptementarii corecte si cu succes a
proiectutui. Pe parcursuI desfasurarii proiectutui vor fi intocmite rapoarte de evatuare

intermediare si finate ate progresutui tehnic si financiar, care vor reftecta in ce masura

imptementarea proiectutui s-a incadrat in parametrii de calitate, timp si resurse preconizate

initiat. Fiecare cerere de pl.ata/ rambursare va fi Insotita de raportuI de progres. Activitatite si

metodotogia propuse au capacitatea de a asigura vatorificarea eficace a resursetor financiare,

umane si materiate utitizate pentru proiect. GT va fi impticat in activitati cu ajutorut Expertutui

Setectie, Mentinere si Animare Grup Tinta, a Profesoritor coordonatori gi a Tutoritor practicd care
vor mentine legatura permanenta cu acestia in vederea asigurarii unei participari crescute si

active [a activitatite proiectutui si mentinerea acestora in GT, in conformitate cu Metodotogia de

identificare si recrutare GT anexata CF, ce va fi pubLicata pe website-ut parteneritor si va fi
transmisa pe email tuturor participantitor interesati. Se va asigura mentinerea in GT printr-o

comunicare permanenta si o evatuare constanta a activitatilor derutate, in vederea adaptarii
acestora in functie de cunostintete si necesitatite persoanetor. Prezenta GT ta activitati va fi
asigurata prin mentinerea unei Legaturi constante, prin organizarca de actiuni personatizate in

functie de nevoite identificate, acordarea de kit-uri si burse ptr participarea [a stagii de practica.

Graficut activitatitor prevede termene reatiste de reatizarea, descrise si in CF, tin cont de durata
de obtinere a rezuttatetor si de resurse (umane, financiare si materia[e). Durata activitatitor este
coretata cu durata necesara obtinerii rezuttatetor estimate si resursete utitizate. Soticitantut si

partenerul vor atoca RU, financiare si materiate necesare reatizarii activitatitor si prevenirii risc
identificate. Resursete materiate puse ta dispozitie sunt adecvate ca natura, structura si
dimensiune in raport cu activitatite propuse si rezuttatete asteptate. Resursete materiate ce
urmeaza a fi achizitionate sunt detatiate si justificate in sectiunea Buget, incl.usiv pentru
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necesitatea [or. Bugetul. este sustinut de o justificare corecta privind nr de unitati si

fundamentare a costuritor, avand atasate notete de fundamentare aferente, atasata CF.

in vederea rea[izdrii activitdtitor din Cererea de finanlare, beneficiarut va setecta gi contracta
expe(i potrivit:

Ta b e I 1 -Ta b el ce ntrali zato r expe rli

ilt. coNDtTil GENERALE

Expertut:

a) are cetdlenie rom6nd/cetdfenie a attor state membre ate Uniunii Europene sau

a statelor apar[in6nd Spafiul.ui Economic European cu regedinla in Rom6nia;

b) are capacitate de exerci[iu deptinS;

c) indeptinegte condifiite de studii superioare de tungd duratd absotvite cu dipl,omd

de ticentd sau echivatentS;

d) indeptinegte condiliite de experienld specificd prevdzute in cererea de finanlare;

e) nu a fost condamnat/(5) definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statutui ori contra autoritSfii, de serviciu sau in tegdturd cu

serviciut, care impiedicd infdptuirea justifiei, de fats ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intenlie, care [-ar face/care ar face-o
incompatibitd cu exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabititarea;

f) indeptinegte al.te condifii general.e in funclie de specificut, proiectutui.

Nr.

crt.

(Sub)activitatea nr. 9i
denumire

Funclia expeftului Numir
experli

Durata

subactivitd!ii
Nr. ore/
expert

1 A1.1 - Stagiide practicd

41.2 - Examene de

certificare a

calificdrilor
profesionale

Profesor Coordonator 3

23 tuni
60/ Lun6

2. Subactivitatea A3.2 -

lnformare si
pu bl.icitate proiect si
principii orizontate

Secretar 1

23 tuni 251lund
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tv. TERMENT DE REFERTmIA errurRu posruRtLE scoASE LA coNcuRSUL DE

SELECIIE:
Alotd.'La selecfie poate participa persoana careindeplineSte cumulativtoate cerinlele postului vacant.

a) Denumire expert/ Codut

Ocupaliei

Profesor Coordonator
COD COR:233001

b) Numdr posturivacante 1

c) Perioada estimatd
pentru derutarea activitS!ii

Conform anunfutui de seteclie (23 [uni, 3-4 orelzi, 60 ore/
tund)

d) Denumirea activitS!itor/

subactivitS!itor conform

cererii de finanlare

Activitati: A1.1. Stagii de practicd

e)

9iResponsabititS!i
atribulii

. Supervizeazd gi coordoneazd activitatea de practicd pe

competenle.
. Evatueazd caietete de practicd ate etevilor.
. Pune notete ta sf6rgitut perioadei de practicd.
. Coordoneazd activitatea de practicd in conformitate cu
ptanurile educalionate.
. Monitorizeazd gi evatueazd progresuI etevitor in timput
stagiitor de practicS.
. Cotaboreazd cu tutorii de practicd pentru a asigura

retevanla gi catitatea experienfelorpractice.

0 Catificiri necesare: o $tudii superioare in educalie sau domenii retevante.
r fibititeti pedagogice gide evatuare.
r fxperien!6 in coordonarea activitdlitor educalionate
gi evatua rea com petenletor.

s) Experienla relevantS:
o Jvlinim 12 [uni experienfd in supervizarea stagiitor de

practicS.

o fxperienlS in evatuarea gi coordonarea activitdtilor
de practicd.
r Qategoria in care se incadreazd expertut
conform Orientdri generale - < 5 ani
o fxperienld profesionalS specificd retevantd
conform CV gidocumente supolt- 12 tuni

13



Fkanfat de
Uniunea Europeani @

a) Denumire experU Codut
ocupafiei

Secretar
41 2001 _secretara

b) Numdr posturivacante 1

c) Perioada estimatd
pentru derutarea
activitS!ii

Conform anunlului de seteclie (23 tuni, 1 - 2 orelzi, 25 oreltuna)

d) Den umirea activitd!itor/
subactivitS!i [or conform
cererii de finanlare

Subactivitatea A3.2 - lnformare si pubticitate proiect si principii
orizontate

e) Scopul principat at
postutui gi atributiite
acestuia conform cererii
de f inantare 9i Figei
postului

(Educa[ie soticitatd,
Condilii specifice din
Fi$a postutui)

Studii superioare abso[vite cu diptoma de [icenta sau echivatent;
lnitiazS, ptanificd, organizeazd, deruteazd gi supervizeazd activitdtite de
resurse umane;
PregStegte ContractuI individuat de munca, RegutamentuI intern gi Fisa
postu[ui pentru nout angajat gi se asigura ci acesta a intetes continutuI
tuturor documentetor pe care [e semneazS;
Transmite echipei de proiect toate informa[iite referitoare [a noi
angajali sau schimbdrite apdrute [a vechii angajati;
Transmite responsabitute SSM gi PS/ datete noului angajat gi se asigura
ca acesta este instruit gi semneaz6 documentete aferente.
intocmegte statete de ptatd pe baza pontajutui;
Asigurd respectarea normetor interne de persona[ gi a tegistatiei
muncii;
Pdstrarea confidentiatitSlii informaliitor gi a documentetor tegate de
proiect;

f) Cerinle/competente
necesare
(Experien!a soticitatd)

Aptitudine generatd de invdtare; Aptitudini de comunicare oratd gi

scrisS;
Abititati de negociere; Acordare de consuttan!5 gi consitiere;
Capacitate de a evatua gi a tua decizii;
Abititdlide lucru cu oamenii; RezistenlS mare [a stres;
Trdsdturi pozitive de caracter: exigenld, obiectivitate, spirit critic,
consecventd in actiune; Comportament adecvat (timbaj,
vestimentalie, reguli de potitete); incredere in sine; OperarepC: Word,
Excet, PowerPoint.

s) Constituie avantaje
(dupd caz)

Capacitate de organ izare si ptanificare; Rationament togic;
Capacitate de anatiza si de sinteza;Abititati de negociere;
Aptitudini de comunicare orata si scrisa;
Gandire

h) Abititeti, catitdtigi
aptitudini necesare

capacitate de lucru in echipS;
-orientare spre rezuttate gi atingerea obiectivetorin termenete
prevdzute;
- capacitate de anatizd gi sintezS;
- capacitate organizatoricd gi administrativd pentru ptanificarea gi
desfSgurarea int6tnirilor de [ucru in echipe interdisciptinare;
- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evatuativd;
- capacitatea de a organiza activitSli de documentare gi de redactare a
textutui
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- capacitatea de a reaLiza documente cadru pentru buna desfSgurare a
proiectutui;
- capacitatea de utilizare a documentetor de potiticd educationat6 gi

europeanS;
-Rezistenta [a stres.

v. DoSARUL DE CONCURS SELECTTE

in conformitate cu prevederiLe Cererii de finanfare gi al,e Procedurii Operalionate Cadru
privind infiinlarea posturitor in afara organigramei gi sel.eclia experlitor din cadruI echipetor

de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabite in care institu[ia este beneficiar

sau partener, dosarul de inscriere [a concurs va conline urmdtoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modetutui din Anexa 7 [a anunluI de seteclie;

b. Scrisoare de intenlie;

c. Copia actutui de identitate sau orice att document care atestd identitatea, potrivit tegii,

dupd caz (semnatd de candidat);

d. Dectaralia de disponibititate conform modetutui din Anexa 2 ta anunlut de seteclie;

e. Dectarafie de acceptare a potiticii privind pretucrarea date[or cu caracter personaI gi angajament
privind evitarea dubtei finan!5ri conform modetutui din Anexa 3 ta anunfuI de seteclie;

f . Copiite documentetor care atestd nivetut studiitor gi ate attor acte care atestd efectuarea unor
speciatizdri, copiile documentetor care ateste indeptinirea condiliitor specifice;

g. CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd conlind obtigatoriu
date de contact vatide -adresa de e-mait gi numdr de tetefon);

h. Rtte acte doveditoare privind experienla/expertiza, catificdrite specifice aferente pozifiei;

i. Documentete suport CV (adeverinld din care sd rezutte funclia, vechimea giexpertiza delinutd
pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinle, recomanddri din partea

angajatoritor sau atte documente care sd certifice informatiite retevante gi care sd reftecte
experienla specifica pentru pozitia doritd gifurnizatein CV, cu menliunea "conform cu originatut"
gi semndtura deponentutui);

j. CazieruI judiciar sau o dectaralie pe propria rdspundere cd nu areantecedente penate;

k. AdeverinlS medical.S care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, etiberatd cu cel mutt
gase luni anterior derutdrii concursutui de cdtre medicul de famitie at candidatului sau de cdtre
unitd!ite sanitare abititate;

t. Dectara[ie privind conduita profesionatd in cadrut proiectetor finanlate prin pEO 2021-2027-
Anexa4

Documentete doveditoare al.e studiil.or gi experien[eilexpertizei decl.arate in CV (copii ate
diptomel.or de studii, adeverinfe de lucru, atte documente doveditoare) se prezintd ?nsofite de
documentel.e originate in originat gi se depun certificate pentru "conformitate cu originatut,, sau
in copii tegatizate.
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Dosarul va avea opis, semnat de candidat 9i cu toate paginite numerotate.
Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inctusiv a opisutui 9i a numerot6rii
paginiLor va duce [a respingerea dosaruLui. Se vor prezenta exc[usiv documentel.e justificative

doveditoare ate studiitor, condifiitor generate, cerinfetor/ competenletor gi condi[iitor specifice
cerute gi care au fost dectarate in CV.

in evaluarea catitativd a dosaretor se acordd punctaj modul.uiin care etementete constitutive al.e

dosarutui rdspund/suslin, concis, cerinfete/competenlete gi condi[iite specifice menlionate in
anunluI de setec[ie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Angajarea ca experli independenfi gi remunerarea se va face conform prevederitor [egate in
vigoare giin functie de aprobarea Notificarii lor de cdtre Autoritatea de Management (AM).

Candidalii vor depune documentele [a sediul CoLegiul.ui ,,Andronic Motrescu", din Rdddu]i

adresa: str. Putnei, nr.236 [a Secretariat, in perioada 18.09.2025 - 29.09.2025.

Candidaturite transmise dupd data timitd indicatd in anunluI de setecfie, precum gi cete

incomptete vor fi respinse.

Vll. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SELECTIE (pentru imptementare)
GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie siOcupare
2021-2027;

Ghidul Solicitantului Condilii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educalionale adresate
elevilor gi personalului didactic din ipr - stagii de practicd pentru elevi";
Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanlate prin PROGRAMUL EDUCATTE si
OCUPARE 2021 - 2027- versiunea Decembrie 2024;
CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRIJ Fc,NDIJRILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE
OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
p ro gr a m a re 20 1 4- 2020 c u m o d ifi c d ri le g i c o m p letd ri le u lte ri o a re ;
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodotogice de aplicare a prevederilor
Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

I encv, deo
uttD;i

'ntI ulvizat Dome
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https://mf e.gov. rola utoritatea-de-ma na gement-pentru-progra mu t-ed ucatie-si-
ocupare- peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiitor-si-proiectelor-

europene-tanseaza- apeturile-competitive-adaptarea-ser/
https://mfe.gov.rolpeo-2021-2027-ghidut-soticitantutui-conditii-generate/

vilr. PRoBELE SELECJTE!:

Seteclia constd in parcurgerea a treietape, astfet:

a) Proba eliminatorie.'verificarea etigibititetii administrative a dosaretor
a.1. Verificarea dosarutui (existenla componentetor soticitate); Dosarel.e incompl,ete vor fi
respinse. Lista candidalitor dectarafi admigi/respingiin aceastd etape este pubticatd ta sediul.

Cotegiul.ui ,,Andronic Motrescu", adresa: Putnei, nr. 236, Radauli si pe site:
https ://www. c ote gi u [-a n d ro n i c- m otresc u. rol
Eventuatete contestaliivor fi depuse ta sediuI Cotegiutui ,,Andronic Motrescu", in termen de 24

ore de [a data publ.icdrii rezuttatelor acestei etape, sub sancfiunea decdderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatete pubticate pentru fiecare etapd din catendaruI seteclieivor conline pentru

fiecare candidat, in tocut numetui gi prenumetui sdu, o modatitate de codificare aferentd
dosarutui sdu depus (de exemptu, numdrul. de inregistrare a dosarutui depus in vederea

candidaturii pentru ocuparea unei funclii de expert, in cadrul proiectutui respectiv). Aceastd
modatitate de codificare ii va fi transmisd candidatutui, spre gtiin!5, gi va reprezenta referinla
pentru candidat p6nd ta finalizarea sel.ecliei.

Candidafiidectarafiadmigi [a aceastd probd vor participa La probete de evatuare.

b) Proba de evatuare a dosaretor: reatizarea ctasamentutui candida[itor
b.1. Evatuarea dosarutui/ evatuarea CV-utui depus ta dosarin conformitate cu cerinlete

specifice gi a documentetor suport retevante pentru postuI vizat (Studii/ Experientd specificd
funcfiei pentru care s-a depus candidatura; Competenle conform cerinfetor specifice funcfiei
pentru care s-a depus candidatura; Competente lT (Word, Excet, INTERNET, utitizare pl,atformd

ontine etc); Abititati conform cerinfetor specifice funcfiei pentru care s-a depus candidatura-
dovedite de documente).

Ca urmare a desfdgurdrii probetor de evatuare, comisia va stabil.i cLasamentut
candidafitor in ordinea descrescdtoare a mediei notetor acordate. Candidalii vor fi dectarali
admigi in ordinea descrescdtoare a punctajutui, in timita numdrul.ui de posturi din anun[ut de
setecIie.

Pot fi dectara[i admigi numai candidalii care ob]in minim 80 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) [a proba de evatuare a dosarelor (Anexa 5 La anun[ut de selec[ie - grita
de evatuare) sau a unui punctaj stabil.it de echipa de management/ imptementare a proiectutui,
in funcfie de comptexitatea atribufiil.or prevdzute in figa postul.ui.
b. 1 . Lista candidafitor dectarali admigi/respingiin aceastd etapd este pubticatd ta sediut Cotegiu1ui

-17-
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,,Andronic Motrescu", adresa: Putnei, nr. 236, Rdddufi, jud. Suceava si pe site:
http s ://www. co legi u [-a n d ro n i c- m otresc u. rol
Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediu in termen de 24 ore de [a data pubLicdrii

rezuttatetor, sub sancfiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezuttatetor ta contestaliile depuse se face prin afigare [a sediut

Cotegiul,ui ,,Andronic Motrescu", adresa: Putnei, nr. 236, Rddduli, jud. Suceava si pe site:
https://www.cotegiul.-andronic-motrescu.rol , in termen de 1 zi [ucrStoare de [a sotu[ionarea

contestaIiitor.

c) lnterviuI

in cadrut interviutui se testeazd cunogtinlete teoretice pe baza bibtiografiei, abitit6[il.e,

aptitudiniLe gi motiva[ia candidafil.or. lnteruiul se realizeazd conform ptanutui de interviu

intocmit de comisia de concurs in ziua desfSgurdrii acestei probe, pe baza criteriitor de

evatuare.

Criterii Le de eva [ua re pe ntru sta bi Lirea i nterviu [u i su nt:

a) cunogtinle despre programut PEO;

b) atribulii, abil,itdli, condilii specifice (particutaritatite func[iei pentru care s-a depus
candidatura);

c) capacitatea de anatizi ;

d) motivafia candidatul.ui (Scrisoarea de intentie);

e) comportamentutin situa[iite de crizd;

f) iniliativd 9i creativitate.

in urma interviutui, membrii comisiei acordd, individual., punctaje conform baremutui de
evatuare (Anexa 6 la anunlul de seleclie - grila de interviu). Media aritmeticd a punctajetor

individuate devine punctajfinat obtinut de candidat [a aceastd probd. Candidafii care nu obfin
un punctaj de cel putin 80 puncte (din totaLut de 100 puncte) acordat acestui criteriu sunt
dectarali respingi.

Proba de interviu nu se contestS.

Ca urmare a desfdgurdrii probel.or de evatuare a dosarel.or gi a interviul,ui, comisia va
stabiLi ctasamentuI candidafitor, in ordinea descrescdtoare a mediei punctajel.or acordate.
Candidaliivor fi dectarali admigiin ordinea descrescitoare a punctajutui, in l,imita numdrutui
de posturidin anunlut de setecfie.
c.1 . Rezuttatete finate se afigeazd ta sediut Cotegiutui ,,Andronic Motrescu", adresa: putnei,

nr. 236, Rdddu[i, jud. Suceava si pe site: https://www.col.egiut-andronic-motrescu.rol ?n

termen de 1 zi tucritoare de [a ultima proba de concurs, prin specificarea punctajuLuifinatat
fiecdruicandidat gi a men[iunii "admis" sau "respins", in termen de maxim 1 zi tucrdtoare.

- 18-
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Candidafii care indeptinesc baremul minim pentru setecfie, dar nu suntin tista cetor dectarali
admigi, vor constitui corpul de rezerud pentru pozi[ia respectivd pe toatd perioada derul.drii

activit5lii, cu condilia indeptinirii unui punctaj minim de 80 de puncte [a evatuarea dosarutui de

candidaturS sau a unui punctaj stabil.it de echipa de management/imptementare a proiectutui,

in funclie de comptexitatea atribu[iitor prevdzutein figa postutui. Echipa de proiectigi rezervd

dreptul de a scoate din nou [a concurs pozilia respectiv5, dacd niciun candidat nu are profituL

necesar in cadruI proiectutui.

rx. GALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUT

Afigat astdzi 18.09.2025, [a sediuI cotegiutui ,,Andronic Motrescu", adresa: Putnei, nr. 236, Riddufi,
jud. Suceava s i pe s ite : https ://wrrvw.cotegiu l.-a nd ro n ic-motrescu. rol

Director,

Prof. Tatar Vasite

r:i
t{1-

1 8.09.2025 -29.09.2025 Depunerea dosaretor

30.09.2025 , ota 14oo
Afigarea rezuttatetor setec!iei in urma verificdrii
etigibititdlii administrative a dosarelor

30.09.2025 - 01.10.2025, ora 1 4oo De pu nerea eventua [etor contesta[i i

01.10.2025 Sotufiona rea eventua [eto r contestalii

01.10.2025

02.10.2025 Reatizarea evaludrii dosaretor

03.10.2025 Afigarea rezuttatetorin urma evatudrii dosaretor

06.10.2025 Depunerea eventuatetor contesta[ii

07.10.2025 SotuIionarea eventuatetor contesta{ii

07.10.2025

08.10.2025

Afigarea rezuttatelor se[ecfiei in urma contesta!iitor gi

Pta nif ica rea inte ruiutui

Afigarea rezuttatetor finate

-19-

o.v

Perioada Activitatea (dupd caz)

30.09.2025 Verificarea etigibititSlii administrative a dosaretor

Afi ga rea rezuttateto r setec!iei in u rma contestaliitor

08;10.2025 wffir,I*tffi?itt'lt\I
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Anexo 7lo Anunlul de seleclie

cERERE oe iruscRtene

la procesul de selec[ie a expe(ilor - in afara organigramei organiza]iei- conform anunlului de selec[ie nr
681 377763 din 17.09.2025 proiectului,,Practica Elevilor: Oportunitatea de lnvigare gi

Dezvoltare", lD MySM lS 202L 3L77 63,
Beneficiar: Colegiul rrAndronic Motrescu", REdiuli

in cadrul activitS!ii....

postul vizat ..........

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert conform contractului care va fi semnat de pifii:
nDa
nNu

Data completirii

Semnitura

Fiecare candidatigi asumd responsabilitatea declara!ieidisponibilitigii pentru perioada
de angajare previzuti in anunlul de seleclie.

Am luat la cunogtin!5 ci informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform regulamentului
(UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal 9i privind libera circulafie a acestor date.

Data:

-20-
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Anexa 2 lo Anunlul de seleclie

DECLARATTE DE DTSPONTBTLTTATE

Subsem natu l/Su bsem nata ,CU

.. , legitimat(5)

nr. ............. , declar c5, in cazul in care sunt selectat(5) pentru

domiciliulin

cu Cl/Bl, seria

postul de ......

; ;;;"r;,;; ; ;; *.; .,,0,,, . .;;";,;;",,,r,,. .;;;;;;.;:; #lilr"JJIL::::
invilare gi Dezvoltare",lD MySMIS 20273L7763, implementat de Colegiul ,,Andronic Motrescu",

Ridiufi, in perioada: 1 decembrie2024 - 3L lulie 2027.

De la P6ni la

Mentionez cd in acestS perioadd nu am alte obliga[ii de muncS care si impiedice

indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaralie de disponibilitate igi menJine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de implementare a proiectului.

Nume gi prenume

Semndtura

Data

-21 -
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Anexa 3 lo Anunlul de seleclie

Declarafie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal 9i
angajament privind evitarea dublei finanliri

Subsemnatul(a) ...................., cu

domiciliul in localitatea ............ ......, judelul Suceava,

posesor al Cl seria........., nr. ., eliberatd de SPCLEP

la data de ....................., CNP

;.;; ";, ;;;;:;:"; ;; ;;;;;; ;. ;;" ::::J:1.::..-:,#:l :",::"": ffi: 1,

selectiei de exper!i, organizatS de Colegiul ,,Andronic Motrescu", Ridiufi,, in scopul indeplinirii

obiectivelor proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invilare gi Dezvottate",lD MySMIS

2O2L-377763, respect6nd prevederile Regulamentului(UE)20L6/679 al Parlamentului European 5ial

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentulgeneral privind proteclia datelor) pusin aplicare prin Legea nr.L9O|20L8.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finontdri in sensul de a nu participa in
mai multe proiecte din progromul PEO cu activitdli similore decdt in proiectul sus menfionot.

TotodatS, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si

alte testimoniale in scopul promovirii activitSfilor pi diseminirii rezultatelor proiectului.

Data Semnitura:

22
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Anexa 4la Anunlulde seleclie

DECLARATIE

cu privire Ia conduita profesionalS [n cadrul proiectelor finanlate prin PEO 2O2L-2027

Beneficiar: Colegiul,,Andronic Motrescu", Ridiutl
Titlul proiectului proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invilare gi Dezvottare",
Numdrul deciziei/ contractului de finanfare: G2024-8O24O|O8.L1-.2O24_|D MySMIS 2O2L- 317763

Su bsemnatu l/Subsemnata, ......................., nomina lizat/5

pentru ocuparea funcliei de la angajatorul Colegiul

,,Andronic Motrescu", Ridiu!i, Beneficiar al proiectului cu cod MySMIS 377763, mi oblig si

respect o conduitl profesionalS imparfia15, neutri 9i obiectivi gi declar pe propria rdspundere, sub

sanctiunea falsuluiin declarafii, cunosc6nd prevederile art.325 din Legea nr.286/2009 privind Codul

Penal, cu modificlrile gi completirile ulterioare, cd nu md incadrez in situa!ia de a fi so!/so!ie sau

rudi sau afin, pSnd la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul

oricirui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funclionari publici sau personal contractual).

Mi oblig ca, in cazulin care intervin modificiri ale situaliei declarate la momentul nominalizirii

conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparilia

modificirii gi si descriu situalia nou ap6rut5.

Data Sem ndtu ra:

Numele 9i prenumele

w
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Anexa 5la Anunlul de seleclie

BAREM PENTRU PROBA DE EVATUARE A DOSARELOR/ FtgA EVATUARE

CURRICUTUM VITAE
pentru concursu! de recrutare 9i seleclie experli

-Tn afara organigramei organizatiei-

[n cadrul proiectului,,Practica Elevilor: Oportunitatea de
invSlare gi Dezvottate", cod MySMts 2021- 317163

Am luat la cunogtinti,
Numele gi prenumele candidatului

Semnitura:

@

NUMETE 9I PRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE

CADTDEAZA

Studii 10
Experienli specifici funcliei pentru care s-a depus candidatura 20
Competenfe conform ceringelor specifice funcliei pentru care
s-a depus candidatura

40

Competenle tT (Word, Excel,lNTERNET, utilizare platforma GT,

MySMlS, platformi online) dovedite de documente
10

Abilitaticonform cerinlelor specifice funcliei pentru care s-a
depus candidatura

20

Total

Rezultat (ADMIS/RESPINS)

Punctaj Rezultat

80-100 p ADMIS

0-79 p RESPINS

Comisia de evaluare:

-24-
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Criterii/,su bcriterii de evaluare Punctai
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Anexo 6la Anunlul de selecSie

F!$A EVATUARE INTERVTU

pentru concursul de recrutare gi seleclie experfi
-in afara organigramei organizaliei-

in cadrul proiectului ,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invSlare 9i
Dezvoltare", cod MySMIS 2O2L- 377763

Am luat la cunogtintS,
Numele gi prenumele candidatului

@

NUMELE 9IPRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE

CADTDEAZA

Cunogtinfe despre programul PEO; 10

Atribulii, abilat;ti, condilii specifi ce( particularitilile fun4iei
pentru care s-a depus candidatura)

40

Capacitatea de analizi gi sintezS( problematica abordati in

proiectut,,Practica Elevilor: Oportunitatea de invifare gi

Dezvolta re", cod MySmis202 l, 3L7763

20

Motiva!ia candidatului( Scrisoarea de intentie) t0
Comportamentul ?n situaliile de crizi 10
lnitiativi gi creativitate 10

Total 100

Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS

O-79 p RESPINS

Comisia de evaluare:

-25-

Semnitura:

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Aspecte urmirite Punctai

maxrm icordat


